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sonuclar vermesi ancak irfan ordusuyla mumkindur”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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Bir Glkede ylksekogretimin gelismesi, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklesmesi ancak
bilim ve teknoloji alanlarina yapilacak yatirmlarla miimkiindiir. Bu bakimdan Universitemiz, Sinop ilinin
egitim ve arastirma kurumu olmasinin yani sira, sagladigi istihdam olanaklari ve alt yapi yatirimlari ile de
bélgenin ekonomik glclerinden biri olup bulundugu ydrede kiglk ve orta dlgekli sanayi kuruluglarinin,
ticaretin, hizmet sektdérinin gelismesine olan katkilarina paralel olarak yasam kalitesinin
yukseltiimesinde de etkili kurumlarin basinda gelmektedir.

Yine Universitemiz bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, bilimsel
verileri yaymak, bélgenin gelismesine ve kalkinmasina destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla is
birligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye
katkida bulunmak Uzere g¢aligmalarini hizla strdirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi yeniliklerden birisi olan ve bu
Kanunun 417’inci maddesinde, bltgeyle 0denek tahsis edilen harcama birimlerinin Ust yoneticileri
tarafindan her yil faaliyet raporlar hazirlanmasi 6ngértlmektedir.

Universitemiz, Strateji Gelistirme Daire Bagskanli§i ve Harcama Birimleri ile esglidiim igerisinde
kamu kaynaklarinin, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
saglayacak sekilde 2025 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.

Universitemizin 2025 yili faaliyetlerini kapsayan bu raporda, birimlerimizin gonderdigi bilgiler esas
alinarak bitiin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Merkezler ve Merkezi idareye ait bilgiler 6zetlenerek bir
araya getiriimistir. Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde Universitemizin 2025 Yili
idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gdsteren birim yoneticilerine ve
personelimize tesekkir eder tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Sakir TASDEMIR
Rektor
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SINOP UNIVERSITESI LOGOSU

Calismanin ana esin kaynagini, Sinop tarihi ve cografyasi olusturur. Kokli bir gegmise

sahip Sinop’un egitim alaninda da iyi bir gelecege sahip oldugu gorulir.

Alt bolumdeki kavisli daire Sinop’un temel Ozelliklerinden olan denizi ve yarimadayi
sembollestirir. Ayrica bu dalgadaki soyut ifade balik ve kus soyutlamasi olarak da yansitilmaya
cahgiimigtir. Ustteki turuncu daire yine Sinop’un denizi ve giinesinin ayrilmaz pargalarindan biri
olmasini guglendirmistir. Renkler yine Sinop’la butinlesmis renklerdir. Lacivert renk gokyuzinu
ve Sinop’un panoramasi gibi genis ufuklari vurgular. Ayrica bu renk bir Universitenin en Gnemli
oOzelliklerinden olan ¢agdaslik, bilim ve mantigi guglendirici bir renk olarak da ele alinmigtir. Bu
rengin diger Ozellikleri de 6zgunluk, zeka, ciddiyet, givenilirlik ve idealizmdir. Bu dzelliklerinden
dolay! bu renk amblemi gliglendirmis, Sinop Universitesine kurum kimligi kazandirmasi yolunda

guven, verimlilik gibi ozellikleri de yiklemistir.

Ustte kullanilan daire seklindeki turuncu renk, Tirkiye'nin kuzey ucundaki egitim
gunesini, bir Gniversitenin en buyuk gucu olan gengligi ve dinamizmi de vurgulamasi agisindan

tamamlayici bir unsur olmustur.

Ayrica Universitemizin Tirk Patent Enstitisi Bagkanhi§ina yapmis oldugu basvuru
lizerine “Sinop Universitesi 2007” ibareli logosu 2010 26259 nolu Marka Tescil Belgesini almistir.
21/04/2010 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere 10 yil sireyle tescil edilmis olan logomuz
21/04/2020 tarihi itibariyle 10 yil siireyle yeniden tescillenmistir. Logomuz Universitemiz igin

kalite ve prestij referansi olmaktadir.

- Logomuz
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l. GENEL BILGILER
SINOP UNIVERSITESI
Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

5662 sayili Kanunla Turkiye’'nin en kuzey noktasinda bulunan Sinop ilinde kurulmus olan bir

devlet Universitesidir.

Bugiin Sinop Universitesi biinyesinde farkli yerleskelerde 10 Fakiilte, 1 Enstitii, 2

Yuksekokul, 7 Meslek Yiksekokulu ve 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Sinop Universitesi, merkez ve merkeze bagl bes ilgede bulunan Fakiilte, Enstit,
Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle tim bdlgeye, gerek
egitim-6gretim ve bilime, gerekse sosyo-kulturel yagsama olumlu katkida bulunmak ilkesini esas

almistir.

2025 yilinda Universitemizde 14.573 6grenci, unvan bazinda 89 Profesér, 107 Dogent,
219 Doktor Ogretim Uyesi, 155 Ogretim Garevlisi, 49 Arastirma Gérevlisi, 1 Yabanci Uyruklu
S6zlesmeli Doktor Ogretim Uyesi, 1 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Gorevlisi olmak tizere
toplam 621 Akademik, 283 idari, 59 4/B Sézlesmeli Personel ve 255 Kadrolu Isci olmak iizere

toplam 1.218 personel bulunmaktadir.

:\“
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A. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

“Egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetleriyle
nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji
lireterek  toplumun  hizmetine sunmak
suretiyle  bélgesine ve lilkesine katki

saglamaktir.”

“Ulkenin ihtiyac duydugu nitelikli insan giictiniin
yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bolgenin
cevre ve turizm yoniinden gelismesini énceleyen; en
az bir alanda ihtisaslasmis, bilim ve teknoloji
lireterek bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasinda  basat rol oynayan, akademi
camiasinda  sayginligint  ispatlamis,  paydas
memnuniyetinin ve katilimct yonetim anlayiginin tist
diizeyde oldugu, yenilenebilir enerji kaynaklarini

kullanan gevreci ve engelsiz bir tiniversite olmaktir.”

TEMEL DEGERLER

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti én planda tutar.

Demokrasi: Sinop Universitesi yonetimde demokratik anlayisi benimser.

Saygu: Sinop Universitesi tiim degerlere saygildir.

Etik Ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gozetir,

Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-Ggretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.

Yenilikgilik: Sinop Universitesi yeniliklere aciktir.

Girigimcilik: Sinop Universitesi girisimci ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabetgi anlayist tesvik eder.
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B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1. Yiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu ve Gorevleri
Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130’'uncu maddesi ve 2547 sayili

Yuksekogretim Kanununun 3’Uncu maddesinin (c), (d) ve 12'nci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa’mizin 130’uncu maddesi;

“MADDE 130. Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde milletin ve
ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, tlkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda goésterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile

vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yuksekogretim kurumlari kurulabilir.”

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 3’Uncu maddesinin (c) ve (d) fikralar;
“MADDE 3.

c) Yiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blnyesinde yer alan fakilteler, enstitller, yuksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir Universite veya ylUksek teknoloji enstitisine bagli meslek
yuksekokullari ile bir Gniversite veya yuksek teknoloji enstitusine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiksekokullaridir. Yuksek
teknoloji enstitisu, ozellikle teknoloji alanlarinda ylUksek dizeyde arastirma, egitim-0gretim,
uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir

yuksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan; fakulte, enstitl, ylksekokul ve benzeri

kurulug ve birimlerden olusan bir yiksekogretim kurumudur.”
Yuksekogretim kurumlarinin gorevleri baglkl 12'nci maddesi;

“MADDE 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ylksekogretim

kurumlarinin gorevleri;



a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde

egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan gucu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yagsam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, strekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distncelerini ve

onerilerini bildirmek,

f) Egitim-Ogretim seferberligi i¢in de orgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla is birligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢ozum getirici onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin

gerekli dizenlemeleri yapmaktir.”

Universitemiz, Anayasa’mizla ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen gérevleri
yerine getirmektedir. Ogrencilerimize, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK

Milliyetgiligine bagli hizmet bilincinin kazandiriimasi saglanmaktadir.
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2. Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

2547 sayili Kanunun 13’inct maddesi uyarinca Devlet ve vakif Universitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan universitelerde rektor atamasi, mutevelli heyetinin
teklifi Uzerine yapilir. Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitusu tlzel kisiligini temsil

eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sureleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok g kisiyi kendi rektorluk gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi
olarak secer. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli universitelerde, gerekli hallerde

rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda YUksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekogretim Gst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

universiteye bagli kuruluslar arasinda dizenli caligmayi saglamak,

v Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (niversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

v Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,



v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
v' Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin  6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ylrutulmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
2.2. Senato
Kurulusu ve igleyisi

2547 sayil Kanunun 14’Unct maddesi uyarinca Senato, rektorin bagkanhginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakilte kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim

uyesi ile rektorlige bagl enstitu ve yuksekokul muduarlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri
Senato, Universitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar:

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

v Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya

gorus bildirmek,

v' Rektdrlin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirlige girecek olan

universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yilllk egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

v' Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,
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v' Fakiilte kurullar ile rektérlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
v Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
v' Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3. Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu ve igleyisi

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca Universite Yénetim Kurulu; rektérin
baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil igin segilecek U¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim

kurulunu toplantiya gagirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

v' Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirm programini, bitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise mutevelli

heyetine sunmak,
v Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v' Fakilte, enstitii ve yliksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Bu Kanunla verilen diger gérevleri yapmak.



3. Fakulte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Fakulte, yUksek duzeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine

birimler baglanabilen bir yliksekogdretim kurumudur ve kanunla kurulur.

3.1. Dekan

Atanmasi

2547 sayilh Kanunun 16'nci maddesi uyarinca fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektorin Onereceg@i, Universite icinden veya disindan Ug¢ profesOr arasindan
Yuksekogretim Kurulunca tg yil stre ile secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan

yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakultenin aylikli 6gretim Gyeleri

gorevli Universitelerde, gerekli hallerde acgikogretim yapmakla gorevli fakultenin dekani

tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok dg yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v' Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda duzenli ¢aligmayi saglamak,

v' Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bltgesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da gorustni aldiktan sonra rektorlige sunmak,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lzerinde genel gdozetim ve denetim

gorevini yapmak,
v" Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilerin gerekli

sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
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duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur. Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iligkin

gorev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.

3.2. Fakiilte Kurulu
Kurulusu ve igleyisi

2547 sayill Kanunun 17’'nci maddesi uyarinca Fakulte Kurulu, dekanin bagkanliginda
fakllteye bagli bolimlerin bagkanlar ile varsa fakllteye bagll enstiti ve yuksekokul
mudurlerinden ve ¢ yil igin fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri Ug,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor ogretim Uyelerinin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakilte Kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli,

gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v' Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
v' Fakdlte yonetim kuruluna lye segmek,
v' Bu Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve igleyisi

2547 sayill Kanunun 18’inci maddesi uyarinca Fakilte Yonetim Kurulu, dekanin
baskanliginda fakulte kurulunun Gg yil igin segecedi U¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim

uyesinden olusur.
Fakilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi Uzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigu hallerde gegici calisma gruplar, egitim-0gretim

koordinatorlUkleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

v' Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
v' Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
v' Fakiltenin yatirrm, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
v' Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitun islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
v' Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Enstiti Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Enstitl, Universitelerde ve fakultelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustu, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yuksekogretim kurumudur

ve kanunla kurulurlar.
Enstituntn organlari, enstitd madurd, enstitd kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

v' 2547 sayilh Kanunun 19’'uncu maddesi uyarinca Enstiti Midurd, Gg yil igin ilgili fakilte
dekaninin Onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorltige bagh enstitllerde bu atama

dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi biten mudur tekrar atanabilir.

Muduarun, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan tg yil igin atayacagi en

cok iki yardimcisi bulunur.

v' Enstitl kurulu, midiriin baskanhiginda, midir yardimcilar ve enstitliyl olusturan ana

bilim dali bagkanlarindan olugur.

v' Enstitd yonetim kurulu, mudirin baskanhdinda, midur yardimcilari, midirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan g yil igin segilecek tg 6gretim

uyesinden olugur.

v' Midire vekalet etme veya midurliigin bogsalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.
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v' Enstiti midurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitli bakimindan yerine

getirir.

v' Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmig gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

5. Yuksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Yuksekokullar, belirli bir meslege yonelik egitim ogretime agirlik veren bir yiksekogretim

kurumudur ve kanunla kurulurlar.

Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurt, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim

kuruludur.

v' 2547 sayil Kanunun 20’nci maddesi uyarinca Yiksekokul Mudird, tg yil igin ilgili fakilte
dekaninin Onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli yiksekokullarda bu

atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten mudur tekrar atanabilir.

Mudurun okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan g yil igin atayacagi en gok
iki yardimcisi bulunur. Mudure vekalet etme veya mudarligun bosalmasi hallerinde yapilacak

islem, dekanlarda oldugu gibidir.

v" Yiksekokul kurulu, midiriin baskanhginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan

bolim veya ana bilim dali bagkanlarindan olugur.

v' Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ile miiddrce
gosterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek Ug

ogretim Uyesinden olusur.

v' Yiksekokul midiri, bu kanun ile dekanlara veriimis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

v' Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.



6. Bolim

Bolim; amag, kapsam ve nitelik yoninden bir butin tegkil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakultelerin ve yuksekokullarin
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallari bilim
ve sanat dallarindan olusur. Yuksekogretimdeki gesitli birimlerin ortak derslerini vermek Uzere

rektorlige bagli bolimler de kurulabilir.

Bir fakilte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden

fazla bolim bulunamaz. Bolum, bolim bagkani tarafindan yonetilir.

6.1. Bolum Bagkan

Atanmasi

2547 sayilli Kanunun 27'inci maddesi uyarinca bolim baskani, boliman aylkl
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim
uyeleri arasindan fakultelerde dekanca, fakulteye bagl yuksekokullarda midurin onerisi Uzerine
dekanca, rektorluge bagl yuksekokullarda mudurtn onerisi Uzerine rektorce Ug yil igin atanir.

Suresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolum bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi sureler igin 6gretim Uyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi tamamlamak

Uzere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bolim bagkani, bolimin her dizeyde egitim—0gretim ve arastirmalarindan ve bolime

ait her turli faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde yurutulmesinden sorumludur.

7. Universite idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun “Yénetim Orgiitleri” baghikli 51'inci maddesinde,
universitelerde rektore bagli, merkez yonetim Orgutinin baginda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari, mudurler, danigmanlar, hukuk musavirleri,
uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagdi, daire bagkanliklari ve mudurliklerin
universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hikumlere gore kurulacagi hukme baglanmig

olup yuksekogretim kurumlarinda séz konusu maddeye gore kurulacak idari tegkilatin kurulus
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ve gorevlerine iligkin esaslar, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

124 sayili Kanun HukmUnde Kararnamenin 7°’nci bolimunde yuksekogretim kurumlarinin

idari teskilati ve gorevleri tanimlanmsgtir.

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreterin, Universite idari teskilatinin basi
olarak yerine getirecedi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagh birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

calismasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli

birimlere iletmek,

v Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda rektére oneride

bulunmak,
v' Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuritilmesini saglamak,
V' Rektorliigun yazigmalarini ylriitmek,
v' Rektorligin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

v' Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.2. idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Gorevleri
v' Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,
v' Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
v" Sivil Savunma, glvenlik ve ¢evre kontroll islerini yiritmek,

v' Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



7.3. Personel Daire Bagkanhgi

Gorevleri

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili alismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet 6éncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.4. Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Gorevleri

Universitemizde fakiilte dekanlari ve béliim baskanlar ile isbirligi yaparak, kitliphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina

yardimci olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

Kltiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak

devamli dizenlemek,

Basili-yazili, gorsel-isitsel her turl yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama galigsmalarini yapmak,

Katiphane personelinin  hizmet igi egitimini surekli olarak saglamak, kutuphane
caligmalari hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme

notlarini yazmak,

Her duzeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger universite
kituphaneleri ve kurumlarla is birligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kutuphane
kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve

guncel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlaniimasini saglamak,
Katphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve bitgesini hazirlamak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

SINOP UNIVERSITESI 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

N
N




- Genel Bilgiler

SINOP UNIVERSITESI 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

N
w

7.5. Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanlhgi

Gorevleri
Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yirtitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri

dizenlemek.

7.6. Bilgi islem Daire Bagkanlig

Gorevleri

Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak,

Universitemizin var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisini

en verimli sekilde caligir halde tutmak,

Teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemiz idari, akademik birimleri ile 6grencilerine ve
faaliyetleri kapsaminda paydas oldugu kisi ve kuruluslara hizmet vermek,

Bilisim alanindaki yeniliklere katki saglamak, yonlendirici olmak, tim birimlerimizi gelisen
teknolojiye uygun biligsim altyapisina kavusturmak,

Universitemiz birimlerinin temel yazilim ihtiyaglarina destek vermek,
Universitenin intiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

7.7. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Gorevleri
Universite bina ve tesislerinin projelendirme galismalarini koordine etmek ve uygulamak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yap! ve onarimla ilgili inaleleri yirtitmek,

ihale edilen islerin, teknik kontrolligiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin

kabul islemlerini yarutmek,
Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yuritmek,

Universite gevre diizenleme galigmalarini projelendirerek kampiis yerlesim planina gére

uygulamalarini yapmak,



v Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiritmek,
v Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve igletmesini yapmak,

v Universitenin asansér, telefon santrali ve telefon tesisatlari ile araglarinin bakimlarin,

onarimlarini saglamak,
v' Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

7.8. Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi

Gorevleri
v Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,
v' Ogrencilere d6grenci kimligi diizenlemek,
v' Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

v Agllan dersleri alan &grencilerin listesini olusturmak ve internet (zerinde &6gretim

elemanlarina sunmak,
v Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdidi notlari otomasyon sistemine aktarmak,
v" Her yaryll itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini ylritmek,
v' Kayit sildiren ve silecek duruma gelen dgrencilerin islemlerini yapmak,
v Mezunlara diploma hazirlamak,
v' Ogrenci belgesi vermek,
v" Transkript diizenlemek,
v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

7.9. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Strateji Geligtirme Daire Baskanligi 124 sayili Kanun Hukminde Kararnamede yer
almamistir. 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 15’inci
maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde Universitelerde kurulmugstur. 18.02.2006 tarihli ve
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26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik™ hukimlerinde gorevleri belirlenmistir.

Gorevleri

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiukumet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak

uzere gerekli galigsmalari yapmak,

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz

etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
idarede kurulmugsa Strateji Geligtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢galismalarini yiratmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

Bltce kayitlarini tutmak, butgce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve butge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip

ve tahsil iglemlerini yarutmek,

Genel bltge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuratmek,



Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal

cetvellerini duzenlemek,

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirrm degderlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve

sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
On mali kontrol faaliyetini yiiritmek,

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda

calismalar yapmak,
Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

7.10. Hukuk Musavirligi

Gorevleri

Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde universitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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8. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii
Gorevi

v 2547 sayili Kanunun 58'inci maddesi uyarinca, Déner Sermaye isletme Yénetmeligi

kapsaminda faaliyetleri yuratmek.

9. Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Boliim idari Teskilati

Bir kampus yapisi igerisinde yer alan fakulte ve yiksekokullarda, fakilte ve yuksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakultenin veya
yuksekokulun idari islerini yaratar.

Merkezi olmayan bir yerlesim dlzenindeki fakilte ve yuksekokullar ile universite
rektorligunun bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakulte ve ylUksekokullarda idari yapi

asagidaki sekilde duzenlenir.

9.1. Fakiilte idari Teskilati

Fakulte sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagll birimler, fakultenin idari
hizmetlerinin ylrutulmesinden sorumludur.

9.2. Yiiksekokul idari Teskilati
Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagli birimler yuksekokulun idari

hizmetlerinin ylrutulmesinden sorumludur.

9.3. Enstitii idari Teskilati

Enstitu  sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagli birimler enstitunin idari
hizmetlerinin ylrutulmesinden sorumludur.

9.4. Boliim idari Tegkilati

Bolum birosu, bolumin yazi, evrak ve benzeri iglerini bolim baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.



C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi:
Sinop Universitesi;

Sinop ilinde Bulunan

Rektorlik 15 Temmuz Yerleskesi (Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi, Lisansustu
Egitim Enstitlisti, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi),

Merkez Kamplis Yerleskesi (Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesi,
Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Saghk Bilimleri Fakltesi,
Turizm Fakiiltesi, Meslek Yiksekokulu, Ogrenci Yasam Merkezi, Cocuk Egitimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi), Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mahmut Kefevi islami ilimler
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Turk
Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi
lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Uriinleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Yasli Refahi ve Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi),

Su Uriinleri Fakiltesi Yerleskesi (Su Urlinleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu),

Turizm Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Oteli Yerlegkesi,

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerleskesi
(SUBITAM, Dogal Urlnler Uygulama ve Arastirma Merkezi),

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerleskesi.

Sinop iline Bagh ilgelerde Bulunan

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Boyabat Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,
Ayancik Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,
Gerze Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,
Duragan Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,
Tirkeli Meslek Yiiksekokulu Fadil DEMIREL Yerlegkesi
olmak lizere, 2025 yili Aralik sonu itibariyle Sinop Universitesi 211.930 m? kapali alanda

hizmetlerini sirdirmektedir.

Universitemizin mevcut fiziki alanlara gére dagiimi Tablo 1'de gdsterilmigtir.
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Tablo 1: 2025 Yili Fiziki Alanlar Tablosu

EGITIM ALANLARI . ALANLARI SOSYAL DONATI ALANLARI DIGER ALANLAR
Konferans Spor Alanlar1 Diger Kapah Alanlar
Derslikler-Amfi Laboratuvar ATEETIE Salonlar1 ve Yemekhane Kemidimy Lojmanlar Ogrenc_l Ya_s am - Uygul la_m “ Acik Spor "‘ﬁ.“:’ (da e ek, Depo, Hangar,
Laboratuvari Kiitii Kafeterya Merkezi (Diger) Oteli P Birimler, 1sitma, sogutma . :
iitiiphane Tesisleri Tesi . . . . Konteyner vs.
esisleri ~ koridor vs.) sistemleri
REKTORLUK
1 Rektorliik idari Bina 4.798 155 4.953
2 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi 642 82 724
3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 2.435 120 2.555
4 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Yasam Merkezi binasinda hizmet vermektedir.
5 Erasmus Koordinatorliigii ve Misafirhanesi | | | | | | | | | | | 226 226
FAKULTELER
6 Fi i i i 5.458 1.380 210 386 9.390 182 17.006
7 Su Uriinleri Fakiiltesi BIH 2! 3.343 200 875 200 3.564 155 11.858
8 EE‘"tim Fakiiltesi 3.406 397 432 9.065 13.300
9 Bthati B.F. 4.490 410 435 347 1.742 388 7.812
10 | ilahiyat Fakiiltesi 3.560 140 300 4.080 8.080
11 | Eski Miihendislik ve Mimarlik iiltesi 2.435 120 2.555
12 | Yeni Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2.400 1.500 150 6.515 235 10.800
13 | Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2.820 320 140 609 403 2.588 6.880
14 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 512 2.807 200 3.519
15 | Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sinop Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermektedir.
16 | Turizm ii Sinop Meslek Yii bi da hizmet vermektedi
YUKSEKOKULLAR
17 | Yabana Diller Yiiksekokulu | Egitim Fakiiltesi bi da hizmet vermektedi |
| MESLEK YUKSEKOKULLAR
18 | Meslek Yiiksekokulu 2.291 1.250 220 8.804 82 12.647
19 | Boyabat MYO 4.000 251 150 1.346 206 5.953
20 | Ayanck MYO 1.967 625 335 543 197 7.078 200 10.945
21 | Gerze MYO 4.179 2.874 450 420 280 466 4.444 140 12.787
22 | Saghk Hizmetleri MYO Su Uriinleri Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.
23 | Duragan MYO 464 | | | 300 | 120 | 120 | | | | 1.151 | 119 | 2.274
24 | Tiirkeli MYO 340 | 90 | | 207 | 163 | 160 | | | | | | 1.195 | 60 | 2.215
ENSTITULER
25 | Lisansiistii Egitim Enstil | Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir. |
MERKEZLER
| 26 _| Cocuk Egitimi UAM Egitim Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.
27 | Siirekli Egitim UAM Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.
28 | Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar UAM | | 1.964 | 230 | | | | 974 | 81 | 3.249
29 | Okul Oncesi Egitimi UAM Egitim Fakiiltesi bi hizmet ver ir.
30 | Enerji UAM ithendislik ve Mimarhk iiltesi bi da hizmet ver ir.
31 | Tiirk Dev. Dost ve Akraba Top. UAM Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.
32 | Uzaktan Egitim UAM ilahiyat i bi da hizmet vermektedi
33 | Sualti Arkeolojisi UAM | | | | | | | | | | | 230 | | 230
34 | Kadin Calismalari UAM | | | | | | | | | | | 106 | | 106
35 | Tiirkce 6E“ etimi UAM Giizel lar ve Tasarim i bi da hizmet ver di
36_| Uluslararasi iligkiler UAM Erasmus Koordinatorliigii binasinda hizmet vermektedir.
37 | Mahmut Kefevi islami ilimler UAM ilahiyat Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.
| 38 | Dogal Uriinler UAM Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar binasinda hizmet vermektedir. 584 584
SOSYAL ALANLAR
39 | Uygulama Oteli 596 593 1.496 2.401 5.086
40 ﬁE' enci Yasam Merkezi 118 7.600 582 1.727 7.973 18.000
41 | Acik Spor Sahalar 30.612 30.612
| 42 | Kapal Spor Salonu 2.537 2.537
DIiGER ALANLAR
| 43 | Saghik Bil. Fak. Laboratuvar 960 960
44 | Lojman 11.721 11.721
45 | Is1 Merkezi 575 575
46 | irtibat Biirosu 150 150
47 | Konteyner 45 45

3.045 11.721 1.615 211.930
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Universitemiz yukarida da bahsedildigi zere 11 ayri yerleskede egitim-6gretimine
devam etmekte olup yeni bina ve tesislerini ingsa edebilecedi merkez kampus alanina,
04.12.2014 tarihli ve 192 nolu Orman ve Su isleri Bakanh§i oluru ile kavusmustur.

Ogrenci bagina diisen fiziki alan blytikliikleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

T I

Egitim Alani 3,60
Arastirma Alani 0,13
Sosyal Alan 2,29
Spor Alani 2,27
Diger 6,23

Tablo 2: Tasit Listesi

Tasitin Cinsi Me\g:ut Tasit
ayisi

Binek otomobil 19
Minibls (Siriicii dahil en fazla 15 kisilik) 5
Pick-up (Kamyonet, sofor siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 3
Midibiis (Siriicii dahil en fazla 26 kisilik) 4
Otobiis (Siiriici dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1

Ayrica; akademik personelimizin bilimsel arastirmalari ve projelerinde, 6grencilerimizin
ise ders uygulamalarinda kullanabildigi Su Urlinleri Fakiltemize tahsisli 2 adet arastirma gemisi
(Seydi Ali Reis Aragtirma Gemisi, SUFAK-82 Botu) bulunmaktadir.



2. Teskilat Yapisi

Sinop Universitesi;

Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

Egitim Fakiiltesi,

Fen-Edebiyat Fakultesi,

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi,

ilahiyat Fakiiltesi,

Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi,

Saglik Bilimleri Fakultesi,

Spor Bilimleri Fakultesi,

Su Uriinleri Fakiiltesi,

Turizm Fakiltesi,

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu,

Yabanci Diller Yuksekokulu,

Lisansustu Egitim Enstitusa,

Ayancik Meslek Yuksekokulu,

Boyabat Meslek Yuksekokulu,

Duragan Meslek Yuksekokulu,

Gerze Meslek Yuksekokulu,

Meslek Yiksekokulu,

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,

Turkeli Meslek Yuksekokulu,

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi),
Dogal Uriinler Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Mahmut Kefevi islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
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o  Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Turk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
o Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

o Uluslararas! iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Bagimhlikla Mucadele Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o Yasli Refahi ve Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o idari birimlerden olugmaktadir.

Universitemizin teskilatinin érgtitsel yapisi Tablo 3'te gosterilmistir.



Tablo 3: Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU

ic DENETiM BiriMmi REKTOR YARDIMCILARI REKTOR DANISMANLARI KALITE YONETIM BIRIMI GENEL SEKRETERLIK
i

Bilgi Islem Daire Bagkanbdi
ENSTITULER

|
MERKEZLER Basin Yayin ve Halkis Bigkiler MidinGgi
Lisansirstis Egitim Enstitiisd

KOORDINATORLUKLER

Kurumsal lletigim Koardinatdeiigo

Arastirma Koordinatasidga

Ogrenci KoordinatSeid ga

Blimsel Aragtirma Projeferl Koordinatdetiga

Billmsal Yayinlar Koordinatorogo

Engelsiz Universito Koordinatoriago

Erasmus Kurum KeordinatorGgl

Isyerl Saglik ve Goveniik Koordinatsaiga

Moslok Yiksokokullan K SEnaterit.

o

Maoviana Dogisim Progranms Korum
KoordinatGritgl

YLSY Burs Program: Koordinatonogl
Sosyal Sorumiuiuk Proje Koordinatdailgl

Farabl Deglsim Programs Kurum
KoordinatorlGoo

Sosyal Arabulucuiuk Koordinatoriogl
Ogrotim Uyesl Yetistirma Programy Kurum
Koordinatarcgo

Karlyer Gelistirme ve
Mezuniar Koordinattnibgl

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR

Boyabat lktisadi ve Idar Bilimier Fakiiltesi

Egitim Fakistesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatiar ve Tasanm Fakoltesi

{lahiyat Fakiitesi

Mihendislik ve Mimarik Fakidtesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimieri Fakiftesi

Su Uriinleri Fakilttesi

Turizm Fakiitesi

: OFISLE

Dijital DonGgUm Ofisi

Egitimde Mikemmaliyot Ofisl

Proje wo Veri Yonotim Ofiai

Taknolojl Transfer Ofisl

Bilim lietisimi Ofisl

Uluslararass iiskiler Ofisi

di Bilimnler Yiksekok

Yabana Difler Yﬁkbd{um

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ayancik Meslek Yiksekokulu
Boyabat Meslek Yiksekokulu
Duragan Meslek Yiksekokusiu
Gerze Meslek Yiksekokulu
Meslek Yisksekokulu
Saghk Hizmetieri Mestek Yoksekokulu

Torkeli Mesiek Yiksekokulu

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmsiar Uygulama ve
Aragtirma Merkez

Cocuk EGitimi Arastrma ve Uyguiama Merkezi
{Cocuk Universitesi)
Dogal Urtnler Uygulama ve Arastuma Merkezi
Enerji Uygulama ve Arastrma Merkezi
Kadin Caligmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mahmut Kefevi slami flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okutl Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi

Suait Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siwekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirk Devietleri, Dost ve Akraba Topluluklan Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Torkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslaracas: [iskiler Uygulama ve Arastirms Merkezi

Uzsktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Uriinferi Uygulama ve Aragtirma Merkezi MGdGoigi

Bagamhikia Micadele Uygulamas ve Arastirma Merkezi Midiniogo

Yash Refabu ve Yaghhk Caligmalan Uygulama ve
Arastirma Merkezi Madidugo

Doner Sermaye Isletme Modurliga
Hukuk Mossvichigi

{dari ve Mali Isler Daire Bagkanhd:

Kiniiph ve Doku "t

Daire Baskanhgs
Ogrenci Iglesi Daire Bagkanlg

Personel Daire Bagkankd!

Saghk, Kiitis ve Spor Daire Baskankd:

Steateji Geligti Daire Baskanhé

Yaps lgleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 4: Bilisim Alt Yapisinda Kullanilan Cihaz ve Donanimlar

Backbone (Ana Omurga) 32 Port 1 2

Backbone (Gerze MYO Omurga) 144 Port 1 1
Backbone (Fen-Edebiyat 48 Port 1 1
Fakiiltesi Omurga)
Backbone (ilahiyat Fakiiltesi 48 Port 1 1
Omurga)
Backbone (MYO Omurga) 24 Port 1 1
Anahtarlama Cihazlari 2eblizie R s e 1 1
Omurga)
Backbone (Spor Bilimleri Fakiltesi 120 Port 1 1
Omurga)
Backbone (Muhendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Omurga) c eI - !
Switch 48 Port 157 157
Switch 24 Port 33 33
Switch 8 Port 2 2
Access Point 271 330
Firewall/Giivenlik Duvar Cihazi 9 9
IPS/IDS
Mail Gateway/Giivenlik Yazilimi Yazilim 2 2
SANAL SERVER 78 90
FiZIKSEL SERVER 14 16
TOWER KASA 15 3

Tablo 5: Universitemiz internet Erigim Hizlari

VeRESKE | e | s
Rektorlik Ana Omurga 1250 Mbps 600 Mbps
Merkez Kampus Yerleskesi 800 Mbps 2000 Mbps
Su Uriinleri Fakiiltesi 200 Mbps 250 Mbps
Boyabat Yerleskesi 250 Mbps 300 Mbps
Ayancik Meslek Yuksekokulu 300 Mbps 350 Mbps
Gerze Meslek Yiksekokulu 300 Mbps 350 Mbps
Duragan Meslek Yuksekokulu 90 Mbps 90 Mbps
Tlrkeli Meslek YUksekokulu 100 Mbps 100 Mbps
e
Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli 60 Mbps 60 Mbps
EE;E&EEIS—IFRNET TOPLAMA MERKEZI 3.000 Mbps 4.200 Mbps



Otomasyon Sistemleri: Universitemiz birimlerinde kullanilan otomasyon sistemleri

asagida aciklanmistir.

)
i X4

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanliinda kullanilan otomasyon
sistemidir. Bu sistemde Ogretim elemanlarinin verdikleri dersler ile ilgili islemleri ve

ogrencilerin aldiklari derslere ait bilgileri gorebildikleri web ara yizu bulunmaktadir.

Personel Ozliik isleri Otomasyonu: Personel Daire Bagkanliginin personel ile ilgili 6zIiik,
atama, terfi, izin gibi temel personel islemlerini gergeklestirebildikleri bir otomasyon

sistemidir.

YORDAM Katalog Sorgulama Otomasyonu: Kutliphane ve Dokimantasyon Dairesi
Baskanligi tarafindan kullanilan, merkez kituphane koleksiyonunda kayith bulunan

basili yayinlara ulagimi saglayan sistemdir.

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi: Universitenin tim evrak iglerinin elektronik imza ile
gerceklestirilerek takip edilmesi amaciyla 2017 yilinda uygulamaya gegcilmistir.

Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi: Universitemizin Kamu ¢ Kontrol Standartlarina
hizli bir sekilde uyumunu saglamak amaciyla idarenin organizasyon yapisini, igleyisini,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, is akiglarini ve risklerini belirlemek igin kullanilan

otomasyondur.

Bilimsel Arastirma Projeleri Programi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu
tarafindan koordine edilen ve Universitemiz 6gretim Gyelerinin BAP projelerinde, bagvuru
asamasindan tamamlanincaya kadar iglemlerin otomasyon sistemi Uzerinden

gerceklesmesi saglanmaktadir.

Ek Ders Web Otomasyon Sistemi: Akademik birimler tarafindan kullanilan, 6gretim

elemanlarinin ek ders bildirimlerinin hazirlanmasini saglayan otomasyondur.

Personel ilan ve Bagvuru Otomasyonu: Personel Daire Baskanligi ve Akademik
birimlerin; personel alimi ile ilgili ilan, bagvuru kabulu ve bagvurularin degerlendirilmesi

gibi islemlerin gerceklestirildigi bir otomasyondur.

COSLAT: Universitemiz Yerleskelerinde kablosuz internet ve kablolu laboratuvar/derslik
internetleri (idari, Akademik ve Ogrenci) igin kullaniimakta olan “Masa Ustii Bilgisayar,

Diz Usti Bilgisayar, Tablet Bilgisayar, Cep Telefonlari vb.” cihazlarin internet erigimlerini
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donanim ve yazilim olarak sorunsuz sekilde destekleyen Hot Spot Yazilim, Loglama ve

Donanimidir.

< NETCAD CAD tabanli Harita ve Kadastro Yazilimi: Universitemiz Boyabat MYO Harita

ve Kadastro Programi derslerinde kullanilmaktadir.

% Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Paket Yazilimi: Universitemiz Boyabat MYO bilgisayar

laboratuvarinda kullaniimaktadir.

+ Unisis Otomasyon Yazilimi
% Bitdefender Antiviris Programi

Bilgi islem Daire Bagkanhi§i tarafindan hazirlanan modiiller/sistemler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

YAZILIM

KULLANILAN BiRiM

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
TUm Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi
TUm Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
TUm Birimler

T0m Birimler

Spor Bilimleri Fakdiltesi

TUm Birimler

Rektérliik Ozel Kalem

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
Proje ve Veri Yonetimi Ofisi

Kalite Yénetim Birimi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
Bilgi islem Daire Baskanligi

Hali Saha Takip Programi

SERBIS (i¢ Tetkik Modiilii)
SERBIS (Performans Gostergeleri)
Toplanti/Randevu Sistemi

Ogrenci llisik Kesme Programi
Ozel Yetenek Basvuru Sistemi
LABSIS

Web Servisler (KPS-OSYM)
Sonug Sorgulama Sistemi

Yetkim

Ozel Kalem Randevu Takip

Spor Tesisleri Randevu Programi
Proje Takip Programi

SERBIS (Proses /Faaliyet Planlama Mod(ili)
Bidb Giinliik Yapilan islerin Takibi
Etkinlik Yonetim Sistemi

iskur Sonug Agiklama Sistemi
Teknik Talep Otomasyonu



3.1.1. istatiksel Tablolar:
3.1.1.1. internete Erigen Cihaz Sayis! istatistigi

Tablo 6: Universitemiz Gergek IP Kullanim [statistigi

- GERGEK IP
SIRIMADI KULLANIMI

15 Temmuz Yerleskesi 373 398 377 324 323 247 209
Merkez Kampus Yerleskesi 299 406 428 450 461 575 630 762 694
Su Urlinleri Fakiiltesi Yerleskesi 99 95 107 110 111 111 118 118 120
Boyabat Yerleskesi 64 73 88 88 90 90 95 102 94
Ayancik MYO Yerleskesi 45 45 49 53 54 54 61 46 60
Gerze MYO Yerleskesi 72 71 75 79 79 79 81 79 83
Duragan MYO Yerleskesi - 13 21 23 18 18 20 21 21

Tirkeli MYO Yerleskesi - - 15 20 20 20 22 21 21

SUBITAM Yerleskesi 70 78 78 83 83 83 80 79 90

grt\;:et Muhip DIRANAS Uygulama 8 10 9 14

mmmmmmm

Tablo 7: Kablosuz Erigim Noktasi Cihaz (Access Point) Sayisi

15 Temmuz Yerleskesi 23
Egitim Fakultesi 34
Fen Edebiyat Fakultesi 35
Muhendislik Mimarlik Fakultesi 34
Meslek YUksekokulu

Saglik Bilimleri Fakultesi 24
Turizm Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi 21
Ana Kampls Giris Glvenlik Kontrol Noktasi 1

§af;hk P_(Ultl']r ve Spor Dgire Bagkanlgi 10
Ogrenci Yasam Merkezi

Spor Bilimleri Fakdltesi ve Tribln 15
Su'UrUnI_eri Fakilltesi "
Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 29
Boyabat MYO 7

Ayancik MYO 17
Gerze MYO 20
Duragan MYO 4

Turkeli MYO

SUBITAM

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli 14
Bilgi islem Daire Bagkanligi 10
Eski Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 4

TOPLAM 330 |
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3.1.1.2. e-Posta ve Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) Sayisi

Tablo 8: e-Posta ve NES Kullanici Hesap Sayisi

KULLANICI 2025

Personel e-Posta 1.258
Birim e-Posta 393
Nes (Nitelikli Elektronik Sertifika) 435
Personel (365 Hesabi) 1.258
Ogrenci (365 Hesabi) 16.757

3.1.1.3. Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Sayilari

Tablo 9: Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Sayilar

KULLANICI 2024 | 2025 |

Personel Bazinda Kullanici 1.199 1.211
Ogrenci Bazinda Kullanici 14.503 14.013

GENEL TOPLAM 15.702 [ 15224 |

3.1.1.4. Web Sitesi Ziyaret Sayisi

Tablo 10: Web Sitesi Ziyaret Sayilari

Ziyaret (Oturum) Sayisi 1.300.000 904.000
Ziyaretci (Kullanicilar) Sayisi 213.000 250.000
Sayfa Gorunttleme Sayisi 3.400.000 1.400.000

3.1.1.5. Teknik Destek Birimi istatistikleri

Tablo 11: Universitemiz Teknik Servis Istatistikleri

YAPILAN iSLER SAYI

Arizalar 506
Montajlar 392
Lisansli Yazilim Kurulumlari 1.661

2025 yilsonu itibariyle kurulumlari da dahil olmak Uzere aktif olarak kullaniimakta olan
Universitemiz bilgisayar laboratuvarlari, amfi, siniflar ve akademik personelimizin akademik
calismalari ile idari personelimizin ¢alismalarinda degerlendirmek Uzere temin edilen lisansli

yazilimlar agsagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 12: 2025 Yilinda Alimi Gergeklesen Yazilimlar

- KULLANICI KULLANICI
LISANS ADI SAYIS LISANS ADI SAYISI

MAXQDA (Nitel Veri Analiz

Kurumsal Lisans 1083
Yazilimi)

Cryptolog 1 g BAP Otomasyon 409
Antiviris Programi 500 L

9 Netcad 41
ssL —— - 1 Autocad 461
La'boratuvar.Yonetlm Sistemi 833 COSLAT 4.000
Trimble Business Center
Tupp 10 sSPSS v21 651
Solidworks 189  Abbyy Finereader 4
Solidworks CAM 155  Matlab 256
Optik Okuma Programi 3  Minitab 17 348
Perculus UESS 9 Proteus 326
Net Support School 545  Edius 2
Fax Yazilimi Adobe Acrobat Pro

Bilgisayarlar: Universitemiz genelinde 2.647 adet masalsti bilgisayar ve 174 adet
taginabilir bilgisayar olmak Uzere toplam 2.821 adet degisik tip ve modellerde bilgisayar

mevcuttur.

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Tablo 13: Universitemizde Bulunan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CIHAZ-MAKINE ADI ADET

Yazicilar 664
Tarayicilar 55
Cok Fonksiyonlu Yazici 191
Projeksiyon 269
Fotokopi makinesi 44
Faks 8
Fotograf makinesi 32
Gulg Kaynag 446
Sunucular 21
Akilli Tahta 15
Baski Makinesi )
Televizyonlar 131
Mikroskoplar 175
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari:

Kltlphanelere sadlanan her turll bilgi kaynaginin katiphanecilik kurallari gergevesinde
bibliyografik kiinyesinin ¢ikariimasini ve konu igeriginin belirli bir siniflama sistemi kullanilarak
kodlanir. Merkez kitiphanelerimizde kataloglama, Anglo Amerikan Kataloglama Kurallari-2'ye
(Anglo American Cataloguing Rules-2), siniflama ise Kongre Kiitlphanesi Siniflama Sistemi'ne
(Library of Congress Classification System) gére yapiimakta ve MARC formatinda bilgisayar

ortamina aktarilmaktadir.

Tablo 14: 2025 Yili Kataloglama Sayilari

Materyal Tiirii Yabanci Dil

Kitap 237 22 259
Sireli Yayin

m_-_—

Tablo 15: Veri Tabanlari Kapsamlnda Erisim Saglanan Elektronik Kaynaklar

e-Dergi / e-Kitap 43.751 86.552

e-Tez - - 5.896.910 -
Bibliyografik/Atif
intihal Tespit
Kesif
Referans Yonetim
Ceuviri
Video

“m“

Merkez Kitliphanemiz agik raf sistemi ile hizmet vermekte olup okuyucular istedikleri

_ A A AW W -
1
1
1
1

takdirde odung kitap alabilmektedirler. Danigma kaynaklari, tezler, sureli yayinlar ve kutuphane
kullanicilarr icin rezerve edilmis kaynaklar ise 6ding verilmemektedir. 2025 yilinda kutuphaneye

gelen kullanici sayisi 30.558 olarak gergeklesmistir.

Tablo 16: 2025 Yilinda Dolasim Hizmetleri

Kiitiiphaneler Odiing + Siire Uzatma Iglemi lade Islemi | Islem Yapan Kullanici
Sayisi Sayisi Sayisi

Merkez 3.171 3.326 1.716
Egitim Fakdltesi 918 1.003 721
Boyabat I.i.B.F. 50 51 67
Gerze MYO 256 304 214
Ayancik MYO 40 42 44
Turkeli MYO 175 173 183
Saglik Hizmetleri MYO 19 28 27
Duragan MYO 163 186 145




Universitemiz akademik personel ve 6grencilerinin; egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini gelistirmesinde, idari personelin mevzuat kaynaklarinin temini alaninda etkin gorevi
bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir
bilgi merkezi olmayi hedefleyen merkez kutiphanemiz ve birim kutuphaneleri envanterine kayitli
dokimanlar Tablo 17'de belirtilmigtir.

Tablo 17: Kutiiphane Envanterine Kayith Dokiimanlar Listesi

Koleksiyon m

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayith Kitap Sayisi 74.081
Merkez Kiitliphane 46.222
Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 11.985
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi 4.508
Gerze MYO Kiitiiphanesi 3.653
Ayancik MYO Kiitiiphanesi 1.818
Tirkeli MYO Kiitiiphanesi 3.637
Saglik Hizmetleri MYO Kiitiiphanesi 493
Duragan MYO 1.765

Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayisi 364
Merkez Kitlphane 344
Tirkeli MYO Kiitiiphanesi 18
Duragan MYO Kiitiiphanesi 2

Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 25
Satin Aima Veri Tabani Sayisi 6

EKUAL Veri Tabani Sayisi 19

Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 86.552
Satin Aima Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 4.810
Veri Tabanlari Kapsaminda Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 81.742

Veri Tabanlari Kapsaminda Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Tam Metin) 43.751

Ozgiin Tez 617

Yil iginde Abone Olunan Basili Siireli Yayin Sayisi 3

Tiirkge Siireli Yayin Sayisi (Basili-Baslik olarak) 456

Merkez Kitlphane

Egitim Fakultesi Kutuphanesi

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi
Gerze MYO Kiitiphanesi

Yabanci Siireli Yayin Sayisi (Basili-Baslik olarak) 292
Gorsel, isitsel Yayinlar 335
Diger (Tez, Video) 5.897.112
Veri Tabanlari Kapsaminda Elektronik Tez 5.896.910
Veri Tabanlari Kapsaminda Video 202
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Universitemizde Kiitiiphaneler Arasi Ig birli§i ve Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme
Sistemi (TUBESS) kapsaminda 6diing alinan/verilen yayin sayilarina iligkin bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 18: Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi ve TUBESS Kapsaminda Odiing Alinan ve Verilen

Yayinlar
Materyal Tiirii Odiing Verilen Yayinlar Odiing Alinan Yayinlar
Kitap (KITS) 3 3
Makale (KITS) - -
Tez (TUBESS) ; 5

Merkez Kutiphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulasimi hizlandirmak ve Fakdlte,
Yuksekokul ve Meslek Yuksekokulu birim kituphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulastirmak
amaciyla olusturdugu web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Basili
kaynaklari destekleyici elektronik kaynaklarin varligi da kullanicilarimiza arastirmalarda oldukca
yarar saglamaktadir. Butce Tasarruf Tedbirleri kapsaminda elektronik kaynak aboneligi ve satin
alma islemlerinde kugllmeye gidilmis, kullanicilarimizin gereksinimleri, kutuphanelerdeki
paradigma degisimleri dikkate alinarak, Agik erisim platformlari ve Kitliphaneler arasi is birligi

calismalari ile kargilanmistir.

Tablo 19: Veri Tabanlarimiz

Abo.ne Olunan EKUAL Tarafindan Saglanan Veri Tabanlar
Veri Tabanlar

AYEUM CAB Abstract iThenticate ScienceDirect '[\)/'!'tfry Big
TRANSLEYT EBSCOHosT | STORArchive Joumall - o) o
Content
; ... Emerald Premier Springer
SOBIAD Atif Dizini eJournal Mendeley Nature
e Ovid Total Access Taylor &
Piri Kesif Araci+Al  IEEEXplore Collection Francis
o Ao ProQuest Dissertations .
Wikilala Intihal.net & Theses, Turnitin
LIBRARYTURK Web of Science  Wiley Online Libra AIIIEL
y ry Reviews



4. insan Kaynaklari

Kamu yonetiminde giderek dnem kazanan ve yaygin olarak uygulanmaya baslanan
stratejik yonetim yaklasiminin temel bilesenlerinden birini insan kaynaklari yonetimi
olusturmaktadir. Kurumsal basari, kurumlarin en Onemli varhigi olan insan kaynaginin
yetistirimesi yani egitilmesi, gelistirimesi, motive edilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi

ile mimkun olacaktir.

insan kaynaklari ydnetimi, genel olarak kurumu hedeflerine basgarili bir sekilde
ulastiracak etkin bir isglicu yapisinin olusturulmasini ve bu isgtcunun surekli geligimini
saglamak uzere faaliyetlerin sistemli bir sekilde ytrutilmesini amaglamaktadir. Bu yénuyle insan
kaynaklari yonetimi ayri bir disiplin olarak ele alinmakta ve ¢gagdas organizasyonlarda yonetim

yapisinin kilit unsurlarindan birisini tegkil etmektedir.

4.1. Akademik Personel:
Universitemizin 2025 yili aralik ayi itibariyle gesitli birimlerinde gérev yapan Akademik

personel sayilari ve kadrolarin istihdam sekillerine gore dagilimi asagida sunulmustur.

Aragtirma
Gorevlisi

Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

FAKULTE- YUKSEKOKUL - ENSTITU

. -
o E 2

o=
2 o
< 2 :0
o O O

Ayancik Meslek Yiksekokulu - 2 8 18 - - 28
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 8 13 1 - 4 29
Boyabat Meslek Yiksekokulu - - 7 19 - - 26
Duragan Meslek Yiksekokulu - - 3 - - 6
Gerze Meslek Yuksekokulu 1 1 30 - - 40
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi 1 3 13 2 - 1 20
ilahiyat Fakiiltesi 3 7 14 2 7 39
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 13 4 19 - 2 10 48
Rektorliik - - - 13 - - 13
Egitim Fakdltesi 16 18 34 6 1 4 79
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 22 28 41 1 - 9 101
Meslek Yuksekokulu - 4 8 20 - 1 33
Saglk Bilimleri Fakdiltesi 2 7 20 1 - 5 35
Su Uriinleri Fakiltesi 20 5 14 - - - 39
Turizm Fakltesi 1 9 4 1 - - 15
Spor Bilimleri Fakuiltesi 6 7 1 1 - 3 18
Saglik Hizmetler Meslek Yuksekokulu 1 4 9 11 - - 25
Yabanci Diller Yiksekokulu - - 2 15 - - 17
Tarkeli Meslek YUksekokulu 2

SR Sl o] o] 5] w] e
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Tablo 20'de gérildigu Gzere; Universitemiz akademik personelinin %14'G profesér,

%17’s1 dogent, %36’sI doktor 0gretim Uyesi, %25'i 6gretim gorevlisi, %8'i arastirma gorevlisi

olarak gorev yapmaktadir.

Universitemizin kurulusundan bu yana akademik personel sayilarina iligkin detayl bilgiler

asagidaki grafikte gorulmektedir.

Grafik 1: Akademik Personelin Yillar ltibariyle Unvanlarina Gére Dagilimi
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Tablo 21: Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

Ogretim Yas Araligi

- - - 3 49 37

Profesor

Dogent - - 2 39 53 13
Dr. Ogr. Uyesi - - 31 75 97 17
Ogretim Gérevlisi - 12 29 42 59 14

Arastirma Gorevlisi 3 17 23 5 1 -
[ Toplam | 3] 29| 85| 14| 28| 81
Vie | | sl wta| s we| B3]

Tablo 22: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

Ogretim

- - 2 14 15 58

Profesor

Docent 1 1 9 39 32 25
Dr. Ogr. Uyesi 5 20 30 68 56 41
Ogretim Gorevlisi 22 21 31 40 26 16

Arastirma Gorevlisi 19 12 14 4 -
Toplam | 47| 54| 86| 165 129

Tablo 23: 2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personelin Dagilimi

AYRILMA NEDENI Profesor | Dogent

Nakil - - 1 5 -
Istifa - - 3 - 3
ilisigi Kesilen -

6
1 1 1 - 3
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4.1.1. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel:

2025 yilinda; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve
Mimarlik Fakiltesi ile Saglik Bilimleri Fakultesinde 14 Arastirma Gérevlisi, 2547 sayili Kanunun
35’inci maddesi uyarinca, yuksek lisans ve doktora 6grenimi yapmak uzere Tablo 24'de

gosterilen Universitelerde gorevlendirilmigtir.

Tablo 24: Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE Szlelgl

Arastirma Gorevlisi  Ebelik Cukurova Universitesi

Arastirma Gorevlisi  Ebelik Tokat Gaziosmanpaga Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Psikoloji istanbul Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi ~ Psikoloji Ege Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi ~ Psikoloji Uludag Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Egitim Bilimleri Hacettepe Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi ~ Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ankara Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Mimarlik istanbul Teknik Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi ~ Mimarlik Eskigehir Osmangazi Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Cevre Miihendisligi Orta Dogu Teknik Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Cevre Miihendisligi Yildiz Teknik Universitesi 1
Arastirma Gérevlisi  Temel islam Bilimleri Marmara Universitesi 2

4.1.2. Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi Kapsaminda Alinan Akademik
Personel:

Tablo 25: OYP Kapsaminda Alinan Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU FAKULTE ANABILIM DALI leYsllﬂ

Arastirma Goreuvlisi Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi  Hidrolik

Arastirma Gorevlisi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ~ Cevre Teknolojileri 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 1
Arastirma Gorevlisi ilahiyat Fakiiltesi Tefsir 1
Arastirma Gorevlisi ilahiyat Fakiiltesi Arap Dili ve Belagati 1



Tablo 26: 1416 Sayili Kanun Uyarinca Universitemiz Adina Yurt Disinda Egitim Géren
Resmi Burslu Ogrenci Bilgileri

OGRENIM DUZEYi OGRENIM DALI OGRENIM YAPTIGI ULKE

Yuksek Lisans Nukleer Enerji ingiltere
Yiiksek Lisans Biyoloji A.B.D.
Yiiksek Lisans iktisat Teorisi ingiltere
Yuksek Lisans Fizikokimya A.B.D.
Yuksek Lisans Surdurdlebilir Cevre Yonetimi Teknolojileri A.B.D.
Yiiksek Lisans Sirdurdlebilir Cevre Yonetimi Teknolojileri Almanya
Doktora Atom ve Molekul Fizigi ingiltere
Doktora Fen Bilgisi Egitimi irlanda
Doktora Siyaset ve Sosyal Bilimler ingiltere
Doktora Nukleer Enerji ingiltere
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4.2. idari Personel: Universitemizin gesitli birimlerinde gorev yapan idari personel,
sozlesmeli personel ve surekli is¢i sayilari 2025 yilsonu itibariyle siniflarina gore dagilimi

asagida sunulmustur.

Universitemiz insan kaynaklarindan en etkin sekilde yararlanabilmek igin 6ncelikle insan
kaynaklari planlamasi yapmakta ve hangi alanda ihtiyag duyuldugu belirlenerek bu konulardaki
hizmet igi egitimlere agirlik verilerek mevcut personele nitelik kazandiriimaya caligilmaktadir.

Tablo 27: Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

E N 7 £ E EO O
Toplam

Ayancik Meslek Yuksekokulu

Bilgi islem Daire Bagkanlgi

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Boyabat Meslek Yuksekokulu
Déner Sermaye isletme Midurligii

- 00

1 1

1 1
1
—
N

1
1

-

(o))

Duragan Meslek Yuksekokulu
Egitim Fakdltesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

Genel Sekreterlik

Gerze Meslek Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

W NDA NN
-
1
1
N —
oo

N
©
=2 NN =
1
1
AN

Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi
ilahiyat Fakdiltesi

Katuphane ve Dokumantasyon Daire
Bagkanligi

Lisansustu Egitim Enstitisi

Meslek Yuksekokulu

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Personel Daire Bagkanligi

—_
—_
1
1
N 0o
N
(&)

Saglik Bilimleri Fakuiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Su Uriinleri Fakdiltesi

—_
N
(&)
1
1
—_

— —
W =2 =2 WO =200 =2 NDNDNOWOaOPA~ADNOGO OO WO Wwr~o
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1
1
1
—

1
1
1
1
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Turizm Fakultesi

Turkeli Meslek Yuksekokulu
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu
Yapi Isleri Daire Bagkanlg

oo T T T [

—_



Tablo 27°de gériildigi iizere; Universitemiz idari personelinin %67’si GiH, %21'i THS,
%3’0 SHS, %9'u YHS olarak gérev yapmaktadir.

Universitemizin kurulusundan bu yana idari personel sayilarina iligkin detayl bilgiler

asagidaki grafikte goérilmektedir.
Grafik 3: Idari Personelin Yillar ltibariyle Kadrolara Gére Dagilimi
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mSHS O 1 3 4 5 5 5 5 6 5 6 6 8 8 8 7 7 7 7
AHS 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mYHS 11 11 16 15 14 14 15 13 14 11 11 13 11 13 12 13 29 29 26

Grafik 4: Yillar ltibariyle Idari Personel Sayisi
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Tablo 28: dari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

Yas Araligi
Genel |dar 1 9 19 52 72 37
Hizmetler
Teknik Hizmetler 2 6 6 19 14 12
Saglik Hizmetleri - - 1 2 4 -
Avukatlik Hizmetleri - 1
Yardimci Hizmetler 7 5 2 2 8 2

Topam | 10| T | s | ow

Tablo 29: idari Personelin Hizmet Siireleri ltibariyle Dagilimi

Genel idari

Hizmetler 13 9 15 59 31 63
Teknik Hizmetler 4 10 4 15 9 17
Saglik Hizmetleri - - 1 2 3 1

Avukatlik

Hizmetleri - 1 - - - -

Yardimci Hizmetler 11 8 5 - - 2
[Toplam | 28 | 28 | 25 | 76 | 43 | 8 |

Tablo 30: [dari Personelin Egitim Durumu

1 23 16 44

o o

Teknik Hizmetler - 4 16 30 9
Saglik Hizmetleri - - 1 2 4
Avukathk Hizmetleri - - - 1 -
Yardimci Hizmetler 2 17 5 2 -

H
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R
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Yuzde

Tablo 30'da gériilecegi lizere; idari personelimizin egitim durumu incelendiginde, lisans

egitimi alanlarin oraninin daha yuksek oldugu gorulmektedir.



2025 yili igerisinde cesitli nedenlerden dolayi ayrilan idari personel sayilari Tablo 31'de

gosterilmigtir.

Tablo 31: 2025 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Dagilimi

Ayrilma Nedeni

Nakil 1 } ) } ; 1
Emekli 2 - - - - 2
istifa - - - - 1 1
Vefat - - - - - -

Devlet Memurlugundan Cikarilma

isgiler:

Tablo 32: Hizmet Siniflarina G6ére Dagilim

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Siirekli isci 255

Grafik 5: [s¢i Kadrosunda Istihdam Edilen Personelin Yillar ltibariyle Dagilimi
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Tablo 33: s¢i Kadrosunda Istihdam Edilen Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
Yas Araligi

H _
Hizmet Sinifi

Stirekli isgi

_“““““

Tablo 34: [s¢i Kadrosunda Istihdam Edilen Personelin Hizmet Siireleri ltibariyle Dagilimi

Hizmet Sinifi

Stirekli i§gi
Toplam

Tablo 35: Is¢i Kadrosunda Istihdam Edilen Personelin Egitim Durumu

Stirekli isgi

“-I_“-_-

Tablo 36: 2025 Yilinda Ayrilan Is¢i Kadrosunda Istihdam Edilen Personelin Dagilimi

Ayriima Nedeni Siirekli isci

Emekli 1
Diger 1




Sozlesmeli Personel:

Tablo 37: Sézlegsmeli Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

Giivenlik Biiro Destek Teknik Divetisven Genel
Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetleri | Destek yeusy Adaml Toplam

Ayancik Meslek Yiiksekokulu

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Boyabat iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Duragan Meslek Y{iksekokulu

Gerze Meslek Yiksekokulu
idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

Miihendislik ve Mimarlik
Fakiltesi

Saglik Kiltur ve Spor Daire
Baskanligi

Su Urlinleri Fakiiltesi

Tirkeli Meslek Yiiksekokulu

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

- - - 1 - - 1

- - 1 - - i 1

1 1 - - - - 2

1 _ _ - _ =

8 7 25 - - i 40
- - 1 - - i 1

- 1 - - 1 - 2
- - 1 - - 2 3

- - 1 - - -

nn-n—nm

Tablo 38: Sézlesmeli Personel Kadrosunda Istihndam Edilen Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

Givenlik Hizmetleri

Biiro Hizmetleri
Destek Hizmetleri
Teknik Destek
Diyetisyen

Gemi Adami

Yas Araligi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri |
5 2 - 4 - -

- 8 1 1 - -
19 4 3 6 1 -
1 - - 1 - -
- 1 - - - -

- 2 - - -

Tablo 39: Sézlesme

Hizmet Sinifi

Givenlik Hizmetleri

Biro Hizmetleri
Destek Hizmetleri
Teknik Destek
Diyetisyen

Gemi Adami

Toplam

li Personel Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Egitim Durumu

- - - 8 2
- 20 6 7 -
- 2 - - -
- - - - 1
- 1 1 - -
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5. Sunulan Hizmetler
2547 sayill Yuksekogretim Kanununun 4’Unci maddesinde belirlenen amaglari

gerceklestirmek i¢in ayni Kanunun 5'inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmek azminde olan SINOP UNIVERSITESI:

a)

Rektorlige bagli Boyabat iktisadi ve idari Bilimler, Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar
ve Tasarim, ilahiyat, Mihendislik ve Mimarlik, Su Urtinleri, Spor Bilimleri, Saglik Bilimleri,
Turizm Fakultelerinden,

Rektorlige bagh Lisansustl Egitim Enstitustnden,
Rektorlige bagh Yabanci Diller, Uygulamali Bilimler Yiksekokullarindan,

Rektorlige baglh Ayancik, Boyabat, Duragan, Gerze, Saglik Hizmetleri, Sinop, Turkeli
Meslek YUuksekokullarindan,

Rektorlige bagl Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi(Cocuk Universitesi), Enerji Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi, Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mahmut Kefevi islami ilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sualti Arkeolojisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Turk
Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Uriinleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Yasli Refahi ve Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi, olusmaktadir.

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 17 Mayis 2007 tarihli

ve 5662 sayili Kanunla kurulan Universitemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini strdirirken gagdas

bilimin tim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktariimasini saglayan, diger yandan yurt ve yurttas

sorunlarinin kisa zamanda ¢6zime kavusmasi igin tim imkanlari ile vatandaslarimizin gunluk

hayatta yol gostericisi olmaya 6zen gostermektedir.



5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri:

Sinop Universitesinde On Lisans, Lisans ve Lisansisti Egitim-Ogretim programi
uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri on dort hafta devam eden gliz ve bahar yariyillarindan

olusmaktadir.

Yariyil egitimi yapilan fakilte ve yiksekokullardaki 6grenciler her ders yili ya da yariyil
basinda, akademik takvimde belirtilen sureler icinde katki paylarini yatirip, danigmanlarinin

gozetiminde ders programlarini kendileri yaparak kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

Universitemizde 6n lisans 6grenimi; Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Meslek Yiksekokulu,
Ayancik Meslek YUksekokulu, Gerze Meslek Yuksekokulu, Duragan Meslek Yiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Tlrkeli Meslek Yliksekokulunda yapilmakta olup siresi

4 yariyidir.

Universitemizde lisans 6grenimi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakdltesi, Egitim
Fakiiltesi, Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik
Faklltesi, Spor Bilimleri Fakiltesi, Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi, Saghk Bilimleri

Fakultesi ve Turizm Fakultesinde yapilmakta olup suresi 8 yariyildir.

Universitemizde lisansistli 6grenimde; Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali, Su
Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dali, Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dall,
Matematik Anabilim Dali, Biyoloji Anabilim Dali, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal,
Disiplinlerarasi Cevre Sagligi Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Kuantum Sistemleri Modelleme
Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Niikleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dali, Kimya Anabilim
Dali, Antrenérliik Egitimi Anabilim Dal, isletme Anabilim Dali (Tezsiz), Siyaset Bilimi ve Kamu
Ydnetimi Anabilim Dali (Tezli-Tezsiz), Tarih Anabilim Dali, Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dali (Tezli), Temel islam Bilimleri Anabilim Dali, Tiirk Dili ve Edebiyat Anabilim Dall,
Disiplinlerarasi Arkeometri Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Spor Bilimleri Anabilim Dali, Makine
Muhendisligi Anabilim Dali, Nukleer Enerji Muhendisligi Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Bilesik
Sanatlar Anabilim Dali, Temel Egitim Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Turizm
isletmeciligi Anabilim Dali( Tezsiz), Rekreasyon Yénetimi Anabilim Dali, Yakingag Tarihi
Anabilim Dali, Sosyoloji Anabilim Dali, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Arkeoloji Anabilim
Dali, Spor Yoneticiligi Anabilim Dali, Fizik Anabilim Dali, Cevre Mihendisligi Anabilim Dali,
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali, Grafik Tasarimi Anasanat Dali, Resim Anasanat Dall,

Hemsirelik Anabilim Dali, Sosyal Hizmetler Anabilim Dalinda egitim veriimektedir.
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Tablo 40: Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari (31.12.2025 Tarihi Itibariyle)

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL OGRETIM TURU TOPLAM
| LOGRETIM 1L OGRETIM

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 771 1 772
Egitim Fakdltesi 1.451 - 1.451
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.110 304 1.414
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 232 - 232
ilahiyat Fakiltesi 543 251 794
Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi 272 - 272
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.147 - 1.147
Spor Bilimleri Fakdiltesi 497 - 497
Su Uriinleri Fakiiltesi 112 - 112

Turizm Fakultesi

LISANS TOPLAMI 6.928 m 7.508

Ayancik Meslek Yuksekokulu

Boyabat Meslek Yuksekokulu 940 10 950
Duradan Meslek Yuksekokulu 250 - 250
Gerze Meslek Yiiksekokulu 1.627 13 1.640
Meslek Yuksekokulu 1.063 - 1.063
Saglik Hizmetleri Meslek Y lksekokulu 617 - 617

Turkeli Meslek Yiksekokulu

ONLISANS TOPLAMI mm 5.881

ONLISANS VE LISANS TOPLAMI 12.769 mm

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU _— TOPLAM
31 - 31

Yuksek Lisans (Tezli) 938 - 938

Yuksek Lisans (Tezsiz)

GENEL TOPLAM 13.738 _ 14.547

*Universitemizde Pedagojik Formasyon alan égrenci sayisi 26 olup toplam &grenci sayimiz
14.573tur.

Doktora



Tablo 41: Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrenci Sayilari

OGRETIM TURU

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL TOPLAM

Pedagojik Formasyon

Grafik 6: Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari
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ve Doktora 6grencisidir.
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Grafik 8: Ogrenim Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Yillar [tibariyle Dagilimi
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Grafik 7: Yillar ltibariyle Ogrenci Sayisi
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Tablo 42: Birimler Bazinda Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) Ogrenci Sayilari

o . . I. Ogretim II. Ogretim
ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL T(ci:rl‘:rL

ﬂﬂﬂﬂﬂm

Boyabat i.I.B.F. 2

Egitim Fakultesi 2 4 6 - - - 2 4 6

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 9 13 1 - 1 5 9 14
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi 2 - 2 - - - 2 - 2

ilahiyat Fakiiltesi 1 - 1 - - - 1 - 1

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 3 27 30 - - - 3 27 30
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 18 18 36 - - - 18 18 36
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 1 1 - - - - 1 1

Su Urlinleri Fakiiltesi - 1 1 - - - - 1 1

Turizm Fakdltesi 2 13 15 - 1 1 2 14 16
Ayancik Meslek Yuksekokulu 1 1 2 - - - 1 1 2

Boyabat Meslek Yuksekokulu 2 2 4 - 1 1 2 ) 5
Duragan Meslek Yiiksekokulu - 3 3 - - - - 3 3
Gerze Meslek Yiiksekokulu - 6 6 2 4 6 2 10 12
Meslek Yuksekokulu - 11 11 - - - - 11 11
Saglik Hizmetleri Meslek 3 9 5 i i i 3 9 5

Yiiksekokulu
Lisansustu Egitim Enstitlsu

mmnnnnm-

*31/12/2025 tarihli veriler

Tablo 43: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

S i B ) A A e

Lisans 4163 2765  6.928 4423 3.085 7.508
Onlisans 2801 3040 5841 24 16 40 2825 3.056 5.881
\L(.“ksek 494 444 938 34 155 189 528 599 1158
Enstitiler ~ -'ans
Doktora 20 11 31 - - ; 20 11 31

Pedagojik Formasyon

TOPLAM 7.497 | 6.267 | 13.764 m 7.815| 6.758 14.573
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Grafik 9: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilar1 Dagilimi
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Tablo 44: Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

mmmm
Fakulteler 121

Enstitller 7 1 8 - - -
Meslek Yiksekokullari 43

TOPLAM mmmmm—

Tablo 45: Yatay Gegisle Gelen-Giden Ogrenci Sayilari

e e T e G

Fakulteler 112 151
Enstitller 4 3 4 4
Meslek Yliksekokullari

mm_m-“

Tablo 46: Kayd: Silinen Ogrenci Sayilari

- ; Tiirk Ogrenci Uluslararasi Ogrenci
KAYIT SILINME NEDENI | Tirk Ogrenci___| TOPLAM
> mmmm- °

Azami Ogrenim Siiresini Doldurma 390 720  1.110 9 1.119
Basarisizlik 50 61 111 - - - 111
Diger - 1 1 1 - 1 2
Gegici Kayit 4 4 8 - - - 8
Hazirlikta Basarisiz 3 - 3 2 4 6 9
Kendi istegi ile 223 267 490 1 6 7 497
YOS ile Gelen, iki Y1l Ders Segimi

Yapmadi§i ve Ucret Odemedidi icin ilisigi - - - 6 23 29 29
Kesilen

[ TOPLAM | 670/ 1053 1723 12/ 40l 52| 1.775]



Tablo 47: Anabilim Dallar1 ve Ogrenci Sayilarinin Dagilim

B|r|m Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan | Toplam
Anabilim Dali
Ogrencl Sayisi Ogrenci Sayisi

Antrendrliik Egitimi
Arkeoloji 5 = 5
Beden Egitimi ve Spor 39 - 39
Biyoloji 7 - 7
Cevre Mihendisligi 10 - 10
Disiplinlerarasi Arkeometri 4 - 4
Disiplinlerarasi Bilesik Sanatlar 17 - 17
Disiplinlerarasi Cevre Saglgi 28 - 28
Disiplinlerarasi Kuantum Sistemleri Modelleme 1 - 1
Disiplinlerarasi Nikleer Enerji ve Enerji Sistemleri 11 - 11
Disiplinlerarasi Spor Bilimleri - 7 7
Egitim Programlari ve Ogretim 27 - 27
Felsefe ve Din Bilimleri 11 - 11
Fen Bilgisi Egitimi 30 2 32
Fizik 5 - 5
Grafik Tasarimi 7 7
Hemsirelik 26 26
= istatistik 4 - 4
2 isletme (Tezsiz) 94 - 94
| Kimya 1 3 4
£ Makine Miihendisligi 21 - 21
1| Matematik 13 1 14
‘.3 Nikleer Enerji Mihendisligi 18 6 24
2 Okul Oncesi Egitimi 29 - 29
2 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 19 - 19
= Rekreasyon Yonetimi 11 - 11
Resim 13 13
Sinif Egitimi 39 - 39
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Tezli) 63 - 63
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Tezsiz) 57 - 57
Sosyal Bilgiler Egitimi 38 - 38
Sosyal Hizmet 10 - 10
Sosyoloji 33 - 33
Spor Yoneticiligi (Tezsiz) 33 - 33
Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi 10 2 12
Su Uriinleri Temel Bilimler 4 1 &
Su Uriinleri Yetigtiriciligi 5 - &
Tarih 58 - 58
Temel islam Bilimleri 104 1 105
Turizm Isletmeciligi (Tezli) 47 - 47
Turizm Isletmeciligi (Tezsiz) 12 - 12
Turk Dili ve Edebiyati 95 - 95
Yakingag Tarihi

TOPLAM 1127 _ 1.158
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Tablo 48: Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

. Ogretim II. Ogretim

Fakiilte/
Enstitii/

L EE

Boyabat i.I.B.F. - -
Egitim Fakultesi - 1

Fen Edebiyat Fakiltesi 1 1 - = = - - -
Turizm Fakdltesi - 1

Ayancik Meslek
YUksekokulu
Boyabat Meslek
YUksekokulu

Gerze Meslek
YUksekokulu
Meslek YUksekokulu

.-““---_-

Tablo 49: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili

BiRIM ADI _
Yerlesen/ Kayitlanan/
m Yerlesen | Kayitlanan Kontenjan Kontenjan

Boyabat I.i.B.F. 170 167 150 0,98 0,88
Egitim Fakultesi 288 273 266 0,95 0,92
Fen-Edebiyat Fakdltesi 204 200 192 0,98 0,94
ilahiyat Fakiiltesi 107 106 95 0,99 0,89
Muihendislik ve Mimarlik Fakultesi 94 93 92 0,99 0,98
Saglik Bilimleri Fakdltesi 251 251 248 1 0,99
Spor Bilimleri Fakiiltesi 42 42 37 1 0,88
Su Uriinleri Fakiiltesi 32 32 31 1 0,97
Turizm Fakiiltesi 160 158 153 0,99 0,96
Ayancik Meslek YUksekokulu 283 281 250 0,99 0,88
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 296 295 247 0,99 0,83
Duragan Meslek Yuksekokulu 74 73 67 0,99 0,91
Gerze Meslek Yiksekokulu 534 530 466 0,99 0,87
Meslek Yiiksekokulu 386 379 358 0,98 0,93
Saglik Hizmetleri MYO 246 246 241 1 0,98
Tirkeli Meslek Yiksekokulu 170 169 154 0,99 0,91

TOPLAM UNIVERSITE DOLULUK ORANI mm



Tablo 50: Ozel Yetenek Puanina Gére Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

BiRIiM ADI

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi

TOPLAM DOLULUK ORANI “

Tablo 51: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Muahendislik Mimarlik Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakdltesi

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Turizm Fakdltesi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili

Kayitlanan KaY'“a"aI:/Kontenjan
(%)
85 72 -

105 81

OGRETIM TURU
I.OGRETIM Il. OGRETIM
16 -

316 -
90
28 -
98
13 -

156 -
66 -

7 -

77

TOPLAM

16
316
124

28
160

13
156

66

Ayancik Meslek Yuksekokulu

Boyabat Meslek Yiksekokulu
Duradan Meslek Yuksekokulu

Gerze Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Turkeli Meslek Yuksekokulu

ONLISANS VE LISANS TOPLAMI mm 2407

Lisansustu Egltlm Enstitlist

1 34 -
78 -
224 -
160 -
234 -

1 34
78
224
160
234
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Grafik 10: Mezun Olan Ogrenci Sayilari Dagilimi
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
‘ Mezun Ogrenci Sayisi 1082 | 891 | 938 | 1253 | 1353 | 1568 | 1590 | 1859 | 2149 | 2617 | 2518 | 2436 | 2750 | 2205
’lBirﬁncekinla Gore Artis Orani (%)| 0 0 5 36 8 16 1 1 15 22 0 0 13 0

Tablo 52: Cari Giderlere Gére Ogrenci Maliyetleri
KURUMSAL CARI GIDER

OGRENCI CARI GIDER

KOD BIRIM ADI () (SZ?YISI (ngl)?.MALIYETI

0472.0013 Saglik Hizmetleri MYO 30.187.197 617 48.925
0472.0015 Fen Edebiyat Fakiltesi 131.644.599 1.414 93.100
0472.0016 Miihendislik ve Mimarlik Fak. 56.010.131 272 205.919
0472.0017 Su Urlinleri Fakiiltesi 71.869.262 112 641.689
0472.0018 Meslek Yuksekokulu 37.036.403 1.063 38.841
0472.0019 Boyabat Meslek Ylksekokulu 35.044.423 950 36.888
0472.0020 Ayancik Meslek Yuksekokulu 38.887.401 966 40.256
0472.0021 Gerze Meslek Yuksekokulu 53.889.564 1.640 32.859
0472.0022 Duragan Meslek Yuksekokulu 13.177.103 250 52.708
0472.0023 Turkeli Meslek Yiksekokulu 13.560.943 395 34.331
0472.0028 Egitim Fakultesi 111.383.956 1.451 76.763
0472.0029 Boyabat I.I.B.F 44.392.383 772 57.503
0472.0030 Glizel Sanatlar ve Tasarim Fak. 29.085.352 232 125.367
0472.0031 ilahiyat Fakiiltesi 49.892.299 794 62.836
0472.0033 Spor Bilimleri Fakiltesi 31.090.981 497 62.557
0472.0046 Saglik Bilimleri Fakultesi 44.457.130 1.147 38.759
0472.0048 Lisansiisti Egitim Enstitlist 29.833.784 1.158 25.763
0472.0049 Turizm Fakdltesi 21.603.540 817 26.442
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FAKULTELER

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.

Boyabat iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, 11.07.1992
tarihli ve 21281 sayi Resmi
Gazetede yayimlanan 3837
saylli Kanunla Ondokuz Mayis
Universitesine  bagh  olarak
Boyabat ilgesinde kurulmustur.
29 Mayis 2007 tarihli ve 26536
sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yururlide giren

Fakultemiz |. 6rgun ogretiminde 771, Il. orgun ogdretiminde 1 6gdrencisi mevcuttur.

Fakultemizde 29 akademik personel ile 9 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolim(i

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali
Saglik Yoénetimi BAlimii Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Bélimii
Gayrimenkul Gelistirme ve Yénetimi BOlumii

Egitim Fakiiltesi:

Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dali
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Anabilim Dali

Egitim Fakiltesi, 17.11.1999
tarinli ve 4480 sayil Kanunla
degisik 41 sayili Kanun
Hukminde Kararname ile
degistirilerek kabul edilen
2809 sayili Kanunun 27’inci
maddesinin ~ (e)  bendi
uyarinca Ondokuz Mayis
Universitesine bagli olarak
kurulmustur. Yiksekogretim
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Kurulu Bagkanhiginin 22.02.2000 tarihli Yiriitme Kurulu Toplantisinda ilkégretim Bélimi Sinif
Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali, Yabanci
Diller Egitimi Bolim{ ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Bélimii, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimi olmak lizere toplam 4 Bolim ve Bolimlere bagh 3 Anabilim

dali agilma karari alinmistir.

Yuksekogretim Kurulu Bagkanliginin 04.04.2000 tarihli toplantisinda 2809 sayili
Kanunun 6’nci, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2, 7/h maddeleri uyarinca
ilkégretim Bolimi ile bu bélime bagl Sinif Ogretmenligi Lisans Programina égrenci alimina
karar verilerek 2000-2001 Ogretim yilinda Sinop Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile ortak kullanilan Milli

Egitim Bakanhiginca Universitemize tahsis edilen hizmet binasinda egitim-6gretime baglamistir.

Fakultemiz, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yUrirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanarak egitim-6gretime
devam etmektedir. Fakiilte binamiz, Osmaniye Mahallesi Universite Caddesi No:52B'dedir.
Sehir merkezine yaklasik 7 km. uzakta olup, 21300 m2’lik arsa tzerinde kurulmustur. 13300
m2’lik alan Uzerine yapilan bina, idari bina ve derslikler olmak Uzere 3 kattan olugsmaktadir.
Bodrum, zemin ve 1. kat dahil 51 adet ofis, 24 adet derslik ve laboratuvarlardan olugsmaktadir.
Ayrica, kutuphane ve okuma salonu, konferans salonu, seminer odalari, drama ve muzik sinifi,

bireysel ve grup psikolojik danigma odalari mevcuttur.

Fakiltemizin |. 6rgiin 6gretiminde 1.451 6§rencisi mevcuttur. Fakiltemizde, 1'i OYP
(Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak (izere toplam 79 akademik

personel ile 10 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Sinif E@itimi Anabilim Dal

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dals

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali

Egitim YOnetimi Anabilim Dali

Egitim Bilimleri BoIUm Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali
Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Bolimu Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali

isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali

ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

Alman Dili E@itimi Anabilim Dali

Temel Egitim Bolimu

Yabanci Diller Egitimi Bolumu



Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Turkce Egitimi Anabilim Dali

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Matematik Egitimi Anabilim Dal

. G e Muzik Egitimi Anabilim Dali

Gilizel Sanatlar Egitimi Bolimu REsimlS Gl A bl

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimu

Matematik ve Fen Bilimleri Bolimu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi:

Fen-Edebiyat Fakultesi, 11
Temmuz 1992 tarihinde 3837
sayil Kanunun 18'inci
maddesi uyarinca kurulan
Denizcilik Fakdultesinin
kapatilarak yerine, 2809 sayil
Kanunun Ek 30’uncu

maddesine gore 23 Eylul
1998 tarihinde 98/11641 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine bagl olarak kurulmustur. 29 Mayis
2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige giren 5662 sayili Kanunla
kurulan Sinop Universitesine baglanmistir. Fakiiltemiz, kent merkezine yaklasik 12 km uzaklikta
Osmaniye Mahallesi Selanik Caddesi (Kuzey Kampus) No:52G Mevkiinde bulunan ve 20900,28

m2’lik arsa Uzerinde kurulmus olup, iki bloktan olusmustur.

Fakultemizin I. 6rgun 6gretiminde 1.110, Il. orgtin 6gretiminde 304 6grencisi mevcuttur.

Fakultemizde 101 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
Matematik Bolimu Geometri Anabilim Dali

Topoloji Anabilim Dali

Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Veri Bilimi ve Analitigi Blumu Veri Bilimi ve Analitigi Anabilim Dali
Biyoloji BAIUmu Biyoloji Anabilim Dali

Fizik Bolumu Fizik Anabilim Dal

Kimya Bolimu Kimya Anabilim Dali
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Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Turk Dili ve Edebiyati Bolumu

Arkeoloji BolUmu

Cografya Bolimi

Tarih Bolimu

Psikoloji Bolimu

Sosyoloji Bolimii

Yeni Turk Dili Anabilim Dali

Eski Turk Dili Anabilim Dali

Yeni Turk Edebiyati Anabilim Dali

Eski Turk Edebiyati Anabilim Dali

Turk Halk Edebiyati Anabilim Dali

Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Tarih Oncesi Arkeoloji Anabilim Dali
Protohisyorya ve On Asya Arkeolojisi Anabilim Dali
Beseri ve Iktisadi Cografya Anabilim Dali
Bolgesel Cografya Anabilim Dali

Fiziki Cografya Anabilim Dali

Turkiye Cografyasi Anabilim Dali

Eskicagd Tarihi Anabilim Dal

Genel Tirk Tarihi Anabilim Dali

Orta ¢ag Tarihi Anabilim Dali

Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali
Yakin Gag Tarihi Anabilim Dal

Yeni Cag Tarihi Anabilim Dali

Deneysel Psikoloji Anabilim Dali

Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali

Klinik Psikoloji Anabilim Dali

Sosyal Psikoloji Anabilim Dal

Uygulamali Psikoloji Anabilim Dali
Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dal

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
Toplumsal Yapi ve Degisme Anabilim Dali

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi:

GUZEL SANATLAR ve
TASARIM FAXDLTES

05 Haziran 2015 tarihli ve
29377 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan 25 Mayis 2015
tarinli ve 2015/7723 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile
Universitemize bagli olarak
kurulmustur. 02 Haziran 2021
tarihli ve 31499 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 4055

sayill Cumhurbaskani Karari ile Giizel Sanatlar Fakiltesinin adi Glizel Sanatlar ve Tasarim

Fakdultesi olarak degistirilmistir.



Fakultemizin I. 6rgin 6gretiminde 232 6grencisi mevcuttur. Fakiltemizde 20 akademik

personel ile 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim/Anasanat Dallari

Geleneksel Turk Sanatlari Bolimii

Grafik Tasarimi Bolimu
Muzik Bolimdi

Resim Bolimu

Hali, Kilim ve Eski Kumas Desenleri Anasanat Dali
Hat Anasanat Dali

Tezhip, Minyatir ve Ebru Anasanat Dali

Grafik Tasarimi Anasanat Dall

Muzik Bilimleri Anabilim Dali

Muzik Teknolojisi Anabilim Dali

Resim Anasanat Dali

ilahiyat Fakiiltesi:

ilahiyat Fakiiltesi, 7 Ekim
2012 tarihli ve 28434 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan
20 Eylil 2012 tarihli ve
2012/3763 sayih Bakanlar
Kurulu Karari ile
Universitemize bagli olarak
kurulmustur. Fakdltemizin 1.
orgln Ogretiminde 543, II.
orgin  Ogretiminde 251

ogrencisi mevcuttur. Fakiiltemizde, 2'si OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma

Gorevlisi olmak Uzere toplam 39 akademik personel ile 5 idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Temel islam Bilimleri Bolimii

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimui

islam Tarihi ve Sanatlari Bolimi

Tefsir Anabilim Dali

Hadis Anabilim Dali

islam Hukuku Anabilim Dali

Kelam ve islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dall

Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi Anabilim Dali
islam Felsefesi Anabilim Dali

Din Bilimleri Anabilim Dali

islam Tarihi Anabilim Dali

Tiirk Islam Edebiyati ve islam Sanatlari Anabilim Dali

» SINOP UNIVERSITESI 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

()]
(0]




SINOP UNIVERSITESI 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

N
o

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi:

Muhendislik ve Mimarlik
Fakiltesi, 7 Ekim 2012
tarinli ve 28434 sayili
Resmi Gazetede
yayimlanan 20 Eylul 2012
tarihli ve 2012/3763 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile

Universitemize bagl

olarak kurulmustur.

Fakiltemiz Universitemiz yerleskesinde tahsis edilen yeni binasinda hizmet vermeye
baslamistir. Fakiltemizde 29 adet derslik, 3 adet bilgisayar dersligi, 2 Amfi, 17 adet laboratuvar
bulunmakta olup egitim- 6gretime devam etmektedir.

Fakiltemizin 1. érgiin 6gretiminde 272 6drencisi mevcuttur. Fakiiltemizde, 2'si OYP
(Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak (izere toplam 48 akademik

personel ile 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Bilgisayar Muhendisligi Bolimu Bilgisayar Muhendisligi Anabilim Dali
Cevre Bilimleri Anabilim Dali

Cevre Teknolojileri Anabilim Dali

Endustri Mihendisligi Bolimu Endustri Mihendisligi Anabilim Dali

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolim(i Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali
Geoteknik Anabilim Dali

Ulastirma Anabilim Dal

Yap!1 Anabilim Dali

Hidrolik Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Yapi Malzemesi Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Konstriiksiyon ve imalat Anabilim Dali
Termodinamik Anabilim Dali

Enerji Anabilim Dali

Nukleer Enerji MUhendisligi Bolimu Nukleer Enerji MUhendisligi Anabilim Dali
Malzeme Bilimi Anabilim Dali

Uretim Metaliirjisi ve Teknolojileri Miihendisligi Anabilim
Dali

Seramik Anabilim Dali

Cevre Mihendisligi Bolumii

ingaat Mihendisligi Balimii

Makine Mihendisligi BolimU

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolimu



Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Bina Bilgisi Anabilim Dall
Yapi Bilgisi Anabilim Dali
Restorasyon Anabilim Dali
Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Mimarlik Bolimii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi:

Saghk  Yiksekokulunun alt
yapisini olusturan, Sinop Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,
1992 Yilinda Saglik Bakanhgi ile

Yuksekogretim Kurulu arasinda

siNop o'ﬁ'vuslusl
@ SAGLIK BILIMLER| FAKOLTES|

1

imzalanan ~ "Saglk  Meslek
. ' Liselerinin ~ Saghk  Hizmetleri
Meslek Yuksekokullarina”

donustirilmesini  hedefleyen
protokol geregince 1993 yilinda
Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde egitim-ogretime baslamistir. Saglik hizmetlerinde
verimliligi arttirmak amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal Saglik
Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda "Saglik Egitimi Yeniden Yapilandirma Projesi"
ne yonelik olarak 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da Sinop Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, diger 78 Yuksekokul gibi lisans diizeyinde egitim veren Saglk
Yiksekokuluna doénulstirilmis, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete
'de yayimlanarak yUrirligii  giren 5662 sayili Kanun’la kurulan Sinop Universitesine
baglanmistir. 28 Mart 2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2319 sayili
Cumhurbagskani Karari ile Saglik Bilimleri Fakiltesine dénustirilmustr.

Meslek Yuksekokulu binasinda egitim-ogretime devam etmektedir. Fakultemizin I. rgun
ogretiminde 1.147 dgrenci mevcuttur. Faklltemizde 35 akademik personel ile 2 idari personel

gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliimler

Hemsirelik BolUmu Sosyal Hizmet Bolimii
is Sagligi ve Givenligi Bélimii Beslenme ve Diyetetik Blumu
Cocuk Gelisimi Bolimii Ebelik Bolumu
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Spor Bilimleri Fakiiltesi:

Spor Bilimleri  Fakiltesi,
05 Haziran 2015 tarihli ve
29377 sayili Resmi
Gazetede vyayimlanan 25
Mayis 2015 ftarihli ve
2015/7723 sayih Bakanlar
Kurulu Karar ile

Universitemize bagl olarak

kurulmustur.

Fakultemizin I. drgln O6gretiminde 497 dgrencisi mevcuttur. Faklltemizde 18 akademik

personel ile 7 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dali

Antrendrlik Egitimi Boltimd — =
Spor Saglik Bilimleri Anabilim Dali

Spor Yoneticiligi Bolimi Spor Yonetim Bilimleri Anabilim Dali
Beden Egitimi ve Spor Bolimii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Su Uriinleri Fakiiltesi:

Su Urtinleri Fakdiltesi, 1982
yiinda 41 sayili Kanun
Hikmunde Kararname ile
yuksekokul olarak
kurulmus ve 1984-1985
Ogretim yilinda Ondokuz
Mayis Universitesine bagli
olarak egitim ve oOgretime
baglamistir. Mart 1986
yilinda Sinop'a nakledilen

Yuksekokulumuz, 3837 sayili Kanunla 1992 yilinda Fakilte haline dondsturalmus olup 29 Mayis
2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak y(rirlide giren 5662 sayili Kanunla

kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.



Fakultemiz kent merkezine yaklasik 12 km uzaklikta Akliman mevkiinde yer almakta olup,
13.748 m?ik alanda faaliyet gostermektedir. Fakiltemizde, 5.858 m?lik A Blok ve 3.800 m?lik B
Blok olmak lizere iki ana bina bulunmaktadir. Fakultemizde 4 Amfi, 1 Konferans Salonu, 4 Derslik, 10
Aragtirma Laboratuvari, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 2 Akvaryum Unitesi, 1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
ile Midye ve Istiridye Yetistiricilik Tesisi yer almaktadir. Bilimsel galigmalarda ve 6grenci uygulamalarinda
kullanilan RV-Seydi Ali Reis (22,5 m) ve SUFAK-82 (14,5m) isimli iki adet aragtirma teknesi
bulunmaktadir.

Hizmet binamizda balik retim ve yetistiricilik tesisi faaliyettedir. Burada cesitli tatli su
baliklarinin  (Alabalik, Tilapia, Akvaryum Baliklar) laboratuvar dizeyinde yetistiriciligi
yapiimaktadir. Daha 6nce mevcut olan akvaryum baliklarinin daha iyi sartlarda yetistiriciligini

yapmak ve lisansustu ¢aligsmalarin yarutulmesi amaciyla yeni bir akvaryum unitesi yapilmistir.

Fakultemizin I. drgln 6gretiminde 112 dgrencisi mevcuttur. Faklltemizde 39 akademik

personel ile 13 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Yetistiricilik Anabilim Dali

Hastaliklar Anabilim Dali

isleme Teknolojisi Anabilim Dali
Avlama Teknolojisi Anabilim Dali
Deniz Biyolojisi Anabilim Dali

Su Urlinleri Temel Bilimleri Bolimu i¢ Sular Biyolojisi Anabilim Dali
Balikcilik Temel Bilimleri Anabilim Dali

Universitemiz Su Uriinleri Fakiltesine

Su Urlinleri Yetigtiriciligi Bolimu

Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Béliimii

tahsisli Seydi Ali Reis Arastirma
Gemisi, akademik personelimizin
bilimsel arastirmalari ve projeleri,
ogrencilerimizin ders uygulamalari ile
ulusal ve uluslararasi sularda (kiyi ve
aclk denizlerde) arastirma ve inceleme

faaliyetlerinde kullaniimaktadir.
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Turizm Fakiiltesi:
31 Aralik 2009 ftarihli ve 27449 sayili (7. Mukerrer) Resmi Gazetede yayimlanan
11.12.2009 tarihli ve 2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak

kurulmustur.

Turizm isletmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu ismi, 04 Agustos 2023 tarihli ve 32269 sayli
Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile Turizm Fakdltesi olarak

degismistir. Meslek YUksekokulu binasinda egitim-0gretime devam etmektedir.

Fakultemizin . 6rgin O0gretiminde 793, Il. 6rgiin 0gretiminde 24 6grencisi mevcuttur.

Fakultemizde 15 akademik personel ile 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Turizm Rehberligi Bolumu Turizm Rehberlidi Anabilim Dali
Rekreasyon Yonetimi Bolumu Rekreasyon Yonetimi Anabilim Dali
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali

Turizm  Fakultesine  bagh
ogrenci uygulama oteli olarak
kullanilmak tzere 2011 yilinda
tadilatina  baglanmig  olan
Uygulama Oteli, tamamlanarak
17 Nisan 2013 tarihinde torenle
hizmete agiimigtir.

Uygulama Otelimize Sinoplu olan degerli edebiyatgi “Ahmet Muhip DIRANAS”In ismi

verilmis olup otelimiz, Turkiye'nin ilk “Edebiyat Temali Uygulama Oteli"dir.

02 Mayis 2013 tarihinden itibaren hizmet vermeye baglayan Ahmet Muhip Diranas
Uygulama Oteli, Universitemizin Turizm Fakiiltesi b6lim ve programlarinda egitim-6gretim géren
ogrencilerinin etkin olanaklardan faydalanarak, iyi bir egitim almalarini saglamayi ve yetismis

egitimli personel agigini kapatmayi amaclamistir. Bu amag dogrultusunda Otelimiz, Sinop



ENSTITU

Lisansiistii Egitim Enstitlisu:

Fen Bilimleri Enstitistu; Fen
bilimleri  alaninda lisansustu
egitimi duzenlemek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyerek
lisansustu calisma ve projelere
yon vermek Uzere; 29 Mayis
2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 5662

saylli Kanun’la Rektorluge bagli

olarak kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitlst; 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayii Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 sayili Kanun’la Rektorlige bagh olarak kurulmustur. 7 Ocak 2020 tarihli 2036
sayilli Cumhurbaskanh@! Karari ile Universitemiz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri
kapatilarak Lisansustl Egitim Enstitisu kurulmustur.

Enstitimuzde 31 Doktora, 938 Tezli Yuksek lisans ve 189 Tezsiz Yuksek lisans dgrencisi

mevcut olup 5 idari personel gérev yapmaktadir.

Enstitii Biinyesinde Yer Alan Anabilim Dallari

Antrendrlik Egitimi Anabilim Dali Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Disiplinlerarasi Arkeometri Anabilim Dali Disiplinlerarasi Cevre Sagligi Anabilim Dali

Arkeoloji Anabilim Dali Disiplinlerarasi Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim Dali
Biyoloji Anabilim Dali Disiplinlerarasi Niikleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dali
Matematik ve Fen Bilimleri E§itimi Anabilim Dali Su Urlinleri Yetigtiriciligi Anabilim Dali

Fizik Anabilim Dali Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dali
isletme Anabilim Dali Su Urtinleri Temel Bilimler Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dali Tarih Anabilim Dali

Matematik Anabilim Dali Temel islam Bilimleri Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anabilim Dali Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dall

Tarkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Disiplinlerarasi Bilesik Sanatlar Anasanat Dali

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Turizm Igletmeciligi Anabilim Dali

Rekreasyon Ydénetimi Anabilim Dali Yakingag Tarihi Anabilim Dali

Makine Mihendisligi Anabilim Dali Niikleer Enerji Miihendisligi Anabilim Dali

Disiplinlerarasi Spor Bilimleri Anabilim Dali Temel Egitim Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Cevre Mihendisligi Anabilim Dali

_Sosyoloji Anabilim Dali Spor Yoneticiligi Anabilim Dali

Istatistik Anabilim Dali Grafik Tasarimi Anasanat Dali

Resim Anasanat Dall Hemsirelik Anabilim Dal

Sosyal Hizmetler Anabilim Dali



YUKSEKOKULLAR

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu:

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, 01 Kasim 2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 26 Eyliil 2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize

bagl olarak kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi i¢in calismalar devam etmektedir.

Yuksekokulumuzda 1 idari personel gorev yapmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu:

Yabanci Diller Yuksekokulu, 08
Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 25
Ocak 2016 tarihli ve 2016/8562
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Universitemize  bagli  olarak
kurulmustur.  Eg@itim  Fakultesi
binasinda egitim-0gretime devam

etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda zorunlu hazirlik (ingilizce) egimine devam eden 29

ogrenci, istege bagli hazirlik (ingilizce) sinifinda 31 égrenci mevcut olup 17 akademik personel

ile 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Boliimler

Yabanci Diller Bolimu
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MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ayancik Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekdgretim Genel
Kurulunun 08.03.2002 tarihli
toplantisinda 2547  sayil
Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik  7/d-2  maddesi
uyarinca Ondokuz Mayis
Universitesi biinyesinde
kurulan Yuksekokulumuz, 29
Mayis 2007 tarihli ve 26536

saylll  Resmi  Gazetede

yayimlanarak ytrirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.

Yuksekokulumuzun 1. 6rgln ogretiminde 949, Il. 6rgun 6gretiminde ise 17 dgrencisi

vardir. Yiksekokulumuzda 28 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
internet ve Ag Teknolojileri Programi

Lojistik Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

Dis Ticaret Programi

ic Mekan Tasarimi Programi

Boyabat Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekogretim  Genel  Kurulunun
30.09.1994 tarihli toplantisinda 2547
saylli Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Ondokuz Mayis Universitesi
bunyesinde kurulan YUksekokulumuz,
29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak

ylrirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.



Yuksekokulumuzun . 6rgin 6gretiminde 940, 1. 6rgin 6gretiminde 10 6grencisi vardir.

Yuksekokulumuzda 26 akademik personel ile 8 idari personel gérev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

ingaat Teknolojisi Programi Laboratuvar Teknolojisi Programi
Harita ve Kadastro Programi Cografi Bilgi Sistemleri Programi
Mimari Restorasyon Programi Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi
is Sagligi ve Giivenligi Programi Emlak Yonetimi

Duragan Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekokulumuz ~ 30.03.2017 tarihli
ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Yuksekogretim Kurulu Karari ile
kurulmustur.  Ylksekokulumuzun 250
ogrencisi mevcuttur. Yuksekokulumuzda 6

akademik personel ile 6 idari personel

gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Eczane Hizmetleri Programi ilk ve Acil Yardim Programi

Gerze Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekogretim  Genel  Kurulunun
08.03.2002 tarihli toplantisinda, 2547
saylli Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Ondokuz Mayis Universitesine bagli
olarak kurulan Yuksekokulumuz, 29
Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyurirlige giren

5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.
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Yuksekokulumuzun I. rgun 6gretiminde 1.627, Il. 6rgun 6gretiminde 13 6grencisi vardir.

Yuksekokulumuzda 40 akademik personel ile 7 idari personel gérev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Tekstil Teknolojisi Programi Grafik Tasarimi Programi

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Moda Tasarimi Programi

Bilgisayar Programciligi Programi Basim ve Yayim Teknolojileri Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi
Otobus Kaptanligi Programi Ascilik Programi

KlltUrel Miras ve Turizm Programi

Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekokulumuz 02.11.2001
tarinli  ve 2547  sayili
YuksekOgretim  Kanununun
2880 sayilh Kanunla degisik
7/d-2  maddesi uyarinca

Yuksekogretim Kurulu Karari

ile Ondokuz Mayis
Universitesine  bagli  olarak
kurulmustur. 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydr(rlige

giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.

Yuksekokulumuzun 1.063 0&grencisi mevcuttur. Yuksekokulumuzda 33 akademik

personel ile 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Mekatronik Programi

Bilgisayar Programciligi Programi Su Alti Teknolojisi Programi

Elektrik Programi Su Urlinleri Programi

Makine Programi Nikleer Teknoloji ve Radyasyon Guvenligi Programi
Blyuk Veri Analistligi Programi Oyun Gelistirme ve Programlama Programi



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536
sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 sayili Kanunla
Rektorlige bagh olarak
kurulmustur. Su Uriinleri Fakiiltesi
yerleskesinde egitim-0gretime
devam etmektedir.

Yuksekokulumuzun 617 oOgrencisi

mevcuttur. Yuksekokulumuzda 25 akademik personel ile 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Cevre Sagligi Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Diyaliz Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi Yasli Bakimi Programi

Evde Hasta Bakimi Programi Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

Anestezi Programi

Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuz 29.11.2018 tarihli
ve 25647  sayih  Yuksekogretim
Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Yuksekogretim Kurulu Karari ile

kurulmustur.

Yuksekokulumuzun 395 06grencisi

mevcuttur. Yuksekokulumuzda 10
akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Evde Hasta Bakimi Programi Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi
Acil Durum ve Afet Yénetimi Programi
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MERKEZLER

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SUBITAM)

SiNOP UNIVERSITESI " Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
BILIMSEL VE TEKNOLOJIK L

P ARASTIRMALAR UYGULAMA VE /g Uygulama ve Arastirma Merkezi
‘6‘ - ARA$TI!3M!-\ MERKEZI
sy (RESR (SUBITAM) Sinop Universitesi

Senatosunun  11.10.2011 tarih ve
2011/55 sayili aldigi bir karar ile
kurulmus ve Yonetmeligi 22.02.2012
tarihli ve 28212 sayili Resmi Gazetede

yayinlanmistir. Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM), tiniversitemiz ve diger Gniversitelerin
akademik elemanlarinin proje ve bilimsel galismalari ile Sinop ve civar illerdeki sanayi
kuruluglarina st diizey bilimsel katki saglamayi hedeflemektedir.

Merkezimizde; 16 adet arastirma laboratuvari, 8 adet ¢alisma laboratuvari, 4 adet

seminer odasl, 9 adet ofis, 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

X Isinlari Laboratuvari Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari
ICP-MS Laboratuvari Mikrobiyoloji Laboratuvari

GC-MS Laboratuvari Analitik Laboratuvari

LC-MS/ MS Laboratuvari Mikroskobi Laboratuvari

UHPLC Laboratuvari Hidrobiyoloji Laboratuvari

Nukleer Teknolojiler Arastirma Laboratuvari Kimyasal Analiz Laboratuvari

Cevre Analiz Laboratuvari

Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

X-Isinlar Tek Kristal Analizi (XRD

Analiz Kodu Analiz Adi
XRD-1 On Inceleme
XRD-2 Data Toplama
XRD-3 On Inceleme, Data Toplama, Cif dosyasi Olusturma
XRD-4 Data Toplama (Yurt DisI)

induiktif Olarak Eslestirilmis Plazma-Kiitle Spektrometresi (ICP-MS

Analiz Kodu Analiz Adi

ICP-MS 1 Element Olgtimii (1-11 element)
ICP-MS 1 Au Elementi

ICP-MS 1 Ca Elementi

MKR1 Mikrodalga Gozindiirme



Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

Sivi Kromatografisi-Kitle/Kitle Spektrometresi (LC-MS/MS)

Analiz Kodu Analiz Adi

LC-MS/MS1 Pestisit Olglimi

LC-MS/MS2 Numune Ekstraksiyonu
LC-MS/MS3 Kantitatif Analiz

LC-MS/MS4 Kalitatif Analiz

LC-MS/MS5 Amino Asit (19 Adet) Analizi
LC-MS/MS6 Amino Asit (39 Adet) Analizi
UHPLC-1 Aflatoksin Olgimi, Kafein Olglimi
UHPLC-2 Aflatoksin Ekstraksiyonu
UHPLC-3 Kantitatif Analiz

UHPLC-4 Kalitatif Analiz

UHPLC-5 Kafein Ekstraksiyonu

BALO1 Seker Analizi (glikoz, fruktoz, sakaroz,maltoz)
BAL02 HMF Tayini

Gaz Kromatografisi Kuitle Spektrometresi (GC-MS

Analiz Kodu Analiz Adi
GC-MS 1 Yag Asitleri Kompozisyonu
GC-MS 2 Yag Asitleri Kompozisyonu

Yiuksek Saflikta Germanyum Dedektorii (ORTEC DSPEC50

Analiz Kodu Analiz Adi
HPGE Gama Radyoaktivitesi Olglimii

Real Time PCR Reaksiyonu

Real Time PCR Reaksiyonu

Rotary Mikrotom

ince kesit hazirlama ve boyama
Doku gorintiileme

Mikrobiyoloji, Molekiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari Cihaz Kullanimi

Liyofilizasyon

Otoklav

Sterilizator

Steril Kabin (Laminar Flow)
Sogutmali Santrifiijler
Stomacher

inkiibatér

Sogutmali inkiibator
Calkalayici inkiibatér

Etiv

Kuru Hava Sterilizatori
Ultrasonik Homojenizatér
Coklu Su Banyosu

Isiticili Manyetik Karistirici
Hassas Terazi

Vorteks

Dijital Kamerali Trinokiler Arastirma Mikroskobu
pH Metre
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Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Antimikrobiyal Aktivite Tayini

Kuyu Diflizyonu

Minimum Inhibisyon Konsantrasyonu
Minimum Bakterisidal Konsantrasyonu
AntibiyogramTesti

Fekal Koliform Tayini

Toplam Koliform Tayini

Fekal Streptokok Tayini

Molekuler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari
PCR Uriinii Agaroz Jel Elektroforezi
PCR Uriinii Pirifikasyonu
Fragmentinin Jelden Ekstraksiyonu
PCR Optimizasyonu
Molekiiler Marker Analizleri
RNA integrite ve Konsantrasyon Tayini
cDNA Sentezi
Jel Protein izolasyonu
SDS-Page, Native Page
Jel Blotlama (Western)

UV-Visible Spektrofotometre Cihaz Kullanimi
Total antioksidan tayini
Total Oksidan tayini (TOS)
UV-Visible Spektrofotometre Kullanimi
BALO8 Prolin tayini
BAL09 Diastas tayini
Analitik Laboratuvari, Hidrobiyoloji Laboratuvari, Mikroskobi Laboratuvari Cihaz Kullanimi
Mikrodalga GCéziindirme Unitesi
Yag Tayini (Manuel Soxhlet)
Kal Firini
Ham Kl Tayini
Toplam Kuru Madde ve Nem Tayini
Sogutmali Santrifij
Rotary Evaporator
Kuru Hava Sterilizatori
Ultrasonik Su Banyosu
Coklu Su Banyosu
Vakumlu Etiiv
Etiv
Isiticil Manyetik Karistirici
Hassas Terazi
Vorteks
pH Metre
YSI-Multi Parametre
Motorlu Elek Sallama
Dijital Analiz Sistemli, Cizim Atagmanl Arastirma Mikroskobu (LEICA)




Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

Analitik Laboratuvari, Hidrobiyoloji Laboratuvari, Mikroskobi Laboratuvari Cihaz Kullanimi

Dijital Kameral Trinokuler

BALO3 pH Tayini

BALO4 iletkenlik

BALOS Serbest Asitlik Tayini

BAL06 Nem Brix

BALO7 Suda ¢oziinmeyen kati madde
BALO10 Polen Sayimi

Yag Tayini (Tam Otomatik Soxhlet)

Yag Tayini %

Saf Su Odasi
Deiyonize Su
Ultra Saf Su

Su Analizi

AmonyumAzotu

Nitrit (Vis. Spektro)

KOI (Vis. Spektro)
Fosfat (Vis. Spektro)
Fenol (Vis. Spektro)
Siyandr (Vis. Spektro)
Klor (Vis. Spektro)
Demir (Vis. Spektro)
Renk (Vis. Spektro)

pH (Hach-Multi)
iletkenlik (Hach-Multi)
Goziinmiis Oksijen (HachMulti)
ORP (YSI Multi)
Tuzluluk, TDS(YSIMulti)
Bulaniklik (YSIMulti)
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Cocuk Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Gocuk Universitesi)

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi), okul 6ncesi dénemden
ylUksekogretime kadar uzanan farkli yas gruplarindaki tim égrencilerin kesfetme mutlulugunu
yasayacaklari, bilime ve gevreye olan merak ve ilgilerini canli tutarak, Ust duzey dusinme
becerilerinin gelismesi yolunda uygun zemini olusturmayi amaclayan bir yapilanmadir. Cocuk
Universitesi'nde, yuriitiilen etkinlikler yardimiyla 6grencilerimizin yasam ile bilim arasindaki
bagdlantiyi fark etmeleri, bilimsel diistince y6netimini kavramalari ve gevrelerine bu perspektifle
bakmalari, 6zglin dusinebilen yenilikgi, Gretken bir bilim insani profiline sahip bireyler olmalari
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yolunda onlara gerekli firsatlarin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda
TUBITAK ve BAP destekli projeler yiiriitiimektedir.

Cocuk Universitemiz  etkinliklerinde 6grencilere eglenirken égrenmeyi, birebir

deneylerin iginde yer alarak hatta deneyleri 6grencilere yaptirarak uygulamali egitim-6gretim

hizmeti sunulmaktadir. Talep geldiginde resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluslara yardimci

olunmakta ve ig birligi yapiimaktadir.

Sinop Cocuk Universitesi etkinliklerine devam ederken uluslararasi diizeyde de gocuk

universitelerini takip ederek, gelismeler gercevesinde yenilenerek gelismeyi hedeflemektedir.

A\
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2025 yilinda Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklerimiz:

Boyabat'ta Bilim Dolu Bir Gun: 23 Nisan Cocuk Bilim Senligi |l

Diinya Tasarim Giinii Etkinligi: TUBITAK Bilim Cocuk Dergisi Nasil Tasarlaniyor?
“Kelimelerin Buyusune Kapilmaya ve Duygularin Gucunl Kesfetmeye Hazir misiniz?”
isimli Soylesi

“Surdirilebilir Kalkinma: Atik Yénetimi ve Geri Donlisiim” isimli Bilim Séylesisi

“Bilim Her Yerde: Gelecede Uzanan Eller” Projesi

Genglerle Yaban Hayatini Gézlemliyoruz: Dijitalde Anlatiyoruz” UNIDES Projesi

Bilim Her Yerde: Gelecege Uzanan Eller “Bilim insani Ne is Yapar?” Séylesisi (UNIDES
PROJESI)

Bilim Her Yerde: Gelecege Uzanan Eller “Plastigin Tehdidi: Mikroplastikler ve
Geleceg§imiz” Soylesisi (UNIDES PROJESI)

Yaban Hayatini Gozlemi, Deneyimlerimiz ve Kazanimlarimiz Séylesisi (UNIDES
PROJESI)

“Gelecege YOn Ver: Meslegini Kesfet” Soylesisi

Sinop Bilim ve Sanat Merkezi Ogrencilerine Yonelik “Cevre, Doga ve iklim Degisikligi”
Atolyesi

Hayalden Sinifa: Mezun Bir Ogretmenin Yolcugu Soylesisi

Yesil Ada, Strdiirilebilir Bir Yarin icin: Ogren, Déniistir, Koru isimli UNIDES Projesi
gerceklestirildi.



Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSEM)

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig
tum alanlarda; akademik programlar disinda halkin, 6zel sektor ve kamunun ihtiyaglarina cevap
verecek egitim-6gretim programlarini diizenleyerek bu programlar araciligiyla Universitenin,
toplum, kamu, ozel sektor ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile is birliginin

gelismesine katkida bulunmayi amaglamistir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, amaglari dogrultusunda kamu, 6zel
sektor, ulusal ve uluslararasi kurulug ve Kigilere ihtiyag duyduklari alanlarda danigmanlik
hizmetleri saglar, egitim-0gretim programlari planlar, ulusal ve uluslararasi diuzeyde kurslar,
sempozyumlar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri dizenler ve koordine eder. Bu
baglamda, 2025 yili iginde merkezimiz tarafindan Tablo 53'de belirtilen sertifika programlari

egitimleri yapilmistir.

Tablo 53: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitimler

Akademi igin Yapay Zeka Destekli Aragtirma,
Analiz Teknikleri ve Akademik Yazim Sertifika Python ile Veri Bilimi ve Yapay Zeka Temeller
Programi

Temel Istihbarat Teori Kuram ve Uygulama

PEIEEIE W [ESPENATE SHElS Sl Temel Agik Kaynak Arastirmalari (OSINT) ve

Kursu (Kurum/Online)

Adli Bilisim Egitimi
Evde Kronik Rahatsizliklarin Bakimi Uluslararasi Glivenlik ve Terdrizm
Temel Is Saghg ve Giivenligi Ogrenci Halkla iligkiler ve Etik Davranis ilkeleri Egitimi

Temel Acik Kaynak Aragtirmalari (OSINT) ile
Siber Istihbarat Egitimi

Sualti Dalig Egitimi Ogrenci Adli Biligim Egitimi

SAGEP — Savunma ve Glvenlik
Profesyonelligi

Siber istihbarat ve iligkisel Veri Gorsellestirmesi  Universiteden is Diinyasina Gegis: Kariyer ve

Temel Is Saghgi ve Giivenligi Sivil

Sualti Dalig Egitimi Sivil

Egitimi Gelisim Programi
Turizmde Kadin Eli ISKUR Ogrencilerine Yénelik Egitim
Erken Cocuklukta Teknoloji ve Ogretim

Yaklagimlar Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi

SINOP UNIVERSITESI 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

00
(&




- Genel Bilgiler

SINOP UNIVERSITESI 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

00
(0]

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

29/04/2012 tarihli ve 28278 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren Okul
Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, okul &ncesi déneme yoénelik olarak
yapilandirilacak olan uygulama ve arastirmalara zemin olusturmak ve bu alana katkida

bulunmayr amaglamigtir.
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR)

09/03/2014 tarihli ve 28936 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlide giren Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR); enerji ile ilgili projeler gelistirmeyi, enerji ve enerji
teknolojileri Uzerine akademik ¢alismalar yapmayi, kurs, seminer ve ¢alistaylar duzenlemeyi, bu
programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistirimesine katkida bulunmayi, ulusal ve bolgesel
diuzeyde enerji ¢alismalarini ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki saglayacak sekilde

yonlendirmeyi ve etkin bir kurumsal ortam yaratmayi amaclamaktadir.

Tirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TUDAM)

14/04/2014 tarihli ve 28972 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrlige giren Tirk
Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM), Tirk
dunyasindaki farkli cografyalarda yasayan Turkler arasindaki bagi akademik, egitim, kultirel ve
sosyal alanlardaki caligmalar vasitasiyla saglamay! hedeflemektedir.

Sinop Universitesi Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeliginin 14. maddesine gore Turk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari

sunlardir:
a) Azerbaycan Turkleri,

b) Bati Tirkistan Turkleri (Tlrkmenistan, Kirgizistan, Kazakistan, Ozbekistan,

Tacikistan),
c) Dogu Turkistan Turkleri (Uygurlar),
d) Kafkas Cumbhuriyetleri (Kumuk, Karacay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar),
e) K.K.T.C. Turkleri,

f) Ortadogu Tiirkleri (Irak, Suriye, iran),



g) Balkan Turkleri (Kosova, Sirbistan, Bosna Hersek, Karabag, Makedonya,

Yunanistan, Romanya, Bulgaristan, Moldavya),
h) idil-Ural ve Kirim Tiirkleri (Tatar, Baskurt, Guvas, Kinm Tatarlari, Karaimler),
i) Sibirya Turkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno, Sorlar, Dolganlar),
j) Dunyadaki diger Turk ve akraba topluluklari.
2025 yilinda merkezimiz tarafinda yurutulen galismalar su sekildedir:

» Azerbaycan Bagimsizliginin Yeniden Tesisi Gunu etkinligi kapsaminda;

o TURKSOY’ un katkilariyla hazirlanan sergi acilisi yapilimis,

o “Kopuzile Tark Ezgileri” dinletisi gergeklestirilmis,

o “Bliylkelgi-Ogrenci  Bulusmasi” gergeklestirimis, Azerbaycan Ankara
BuyUkelgisi Dr. Mammadov Universitemizde 6grenim géren 6grencilerimizle bir
araya gelerek ogrencilerimizin sorularini yanitlamistir.

» Kibris'ta teror orgutu EOKA militanlarinca 21 Aralik 1963'te Kibris Turklerine yonelik
baslatilan ve tarihe “Kanli Noel” olarak gegen katliamin 62. yili dolayisiyla program
kapsaminda;

o Fotograf sergisi aciligi yapiimis,

o Arastirma Merkezimiz Midir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Umut Cafer
KARADOGAN tarafindan Kanli Noel siirecine iliskin tarihsel bilgilerin paylasildig
konferans duzenlenmis,

e Kibris Turk'Une yapilan katliami ve kurtulus micadelesini anlatan ‘Yalniz Ada’

belgeseli izlenmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINUZEM)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINUZEM), Sinop Universitesi Rektérliigiine
bagdh olarak kurulmustur. Faaliyetlerine 2018 — 2019 egitim 6gretim yili glz yariyilinda Atatirk

ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleriyle baglamistir.

2025 - 2026 egitim O0gretim yilinda Atatirk ilkeleri ve inkllap Tarihi, Tark Dili, Yabanci
Dil, Temel Bilgi Teknolojileri/ Bilgisayar, Bagimlilikla Micadelede Disiplinlerarasi Yaklagim,
Gerze Meslek YUuksekokulu Bilgisayar Programciligi programina ait dersler, Cesitli segmeli
dersler, Pedagojik Formasyon dersleri, SUSEM biinyesinde yuritilen sertifika programlar aktif
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olarak uzaktan egitim yoluyla yiritilmektedir. SINUZEM hizmetlerini ilahiyat Fakiiltesi

binasinda gerceklestirmektedir.

Merkezimizin amaglari sunlardir:

a)

iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede yiiritilen 6n lisans, lisans
tamamlama, lisans, ylksek lisans, doktora ve surekli egitim dahil ders, kurs, seminer,
konferans, sertifika programi gibi tum egitim programlari kapsaminda uzaktan yapilan
egitim igin plan, program, esgudim ve uygulama faaliyetlerini planlamak ve yuratmek,
Yuksekogretimin zaman ve mekan sinirhligini gidererek yeni Ogrenci Kkitlelerine
yaylimasini saglamak,

Yuksekogretimin yeni 0grenci kitlelerine yayilmasini sadlamak suretiyle verimliligi
artirmak, bilgiyi tim kitlelere yayginlastirmak,

Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam olanaklarini kullanarak egitimin
etkinligini artirmak,

Egitim-6gretim olanaklarinin paylasimlarini saglayarak Universite iginde, iniversiteler
arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla is birliginde akademik etkilegimi
ve yardimlagmayi kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim intiyag
ve isteklerine yardimci olmak, on lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansusti, doktora
ve yetigkin egitiminde e-0grenme temelli ders ve ders programlari gelistirmek ve
Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek,

Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama galismalari yapmak,

Kamu ve Ozel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina
uyarlayarak, verimlilik ve basarilarinin gelistirimelerine katkida bulunmak,

Uzaktan egitim sisteminin tim agsamalarina akademik ve teknik destek saglamak,
Universitede uzaktan egitime iligkin etkinliklerin saglikli yGriitiimesi igin her tarlii idari,
teknik ve akademik tedbirleri almak,

Uzaktan egitimin ydrutuldugu ogretim yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz bigimde
calismasini saglamak ve yonetimini gerceklestirmek,

SINUZEM igin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yaziimi tasarlamak ya da mevcut yazilimlari
ihtiyaca gore guncellemek,

Uzaktan egitim ile ilgili ders, seminer ya da kurslar icin web tabanli 6gretim materyalleri

gelistirmek ve uygulamak,



m) Universitenin farkli birimlerinde ve diger Gniversitelerde uzaktan egitim sistemlerini

kurmak, Universite alt yapisini kullanarak bu konuda g¢6ziimler geligtirmek, Uriin ve
danismanlik hizmetleri vermek,

Uzaktan egitim hakkindaki birikimi diger kurum ve kuruluslarla paylasmak, uzaktan
egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli veya yabanci kuruluslarla is birligi yapmak,

sureli/suresiz yayinlar yapmak.

SINUZEM biinyesinde kullanilan baslica teknoloji ve yaziim altyapilari asagida

Ozetlenmigtir:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS): Uzaktan egitim derslerinin asenkron yuriitilmesi,
icerik paylasimi, 6lgme-degerlendirme suregleri ve 0grenci takibi amaciyla Moodle
platformu etkin bigimde kullanilmaktadir.

Sanal Sinif Altyapisi: Canl dersler, ¢evrim igi toplantilar ve etkilesimli egitim faaliyetleri
igin Microsoft Teams, kurumsal kullanici hesaplari ile entegre olarak hizmet vermektedir.
Dijital icerik ve Materyal Gelistirme Araglari: LMS altyapisi lizerinde H5P basta olmak
uzere etkilesimli icerik gelistirme araglari kullanilarak; video, sunum, etkilesimli testler ve
ogrenme etkinlikleri hazirlanmaktadir.

Microsoft 365 Entegrasyonu: Egitim ve idari sireglerde Microsoft 365 ekosistemi
(Teams, OneDrive, Forms vb.) aktif olarak kullaniimakta; dosya paylasimi, ortak ¢alisma
ve bulut tabanli veri yonetimi saglanmaktadir.

OneDrive Entegrasyonu: Ders materyalleri, video kayitlari ve kurumsal belgeler givenli
bicimde OneDrive Uzerinden depolanmakta ve yetkilendirme esasina dayali erigim
saglanmaktadir.

SINUZEM Bilgi Bankasi: 2021 yili itibariyla kullanima alinan bu sistem ile kurumsal dijital
arsivleme, veri yonetimi ve bilgiye erisim sUrecleri merkezi ve sistematik bir yapiya
kavusturulmustur.

Web Sitesi: SINUZEM'e ait resmi web sitesi aracili§iyla uzaktan egitim stireclerine iligkin
duyurular, kullanici kilavuzlari, yonergeler ve bilgilendirici igerikler paydaslarin erigimine

sunulmaktadir.
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2025 yilinda SINUZEM tarafindan diizenlenen etkinlikler su sekildedir:

Fga_l_lyet Konu Tarih
Taru

i , 2024-2025 Bahar Donemi ve 2025-2026 Giiz Donemi yiir(tiilen derslerin TUm donem
Ders Islemleri X

tanimlanmasi ve senkronizasyonlarinin yapiimasi. boyunca
Sinav 2024-2025 Bahar Dénemi ve 2025-2026 Giiz Dénemi Ara Sinav, Final Sinavi,  Tam donem
Koordinasyonu Butiinleme sinavi, Mazeret Sinavi ve Telafi Sinavi programlarinin olusturulmasi. boyunca
Sertifika Egitimi ~ Temel istihbarat Teori Kuram ve Uygulama 1-2 Eylg(l)-2EEI)< m
Bilimsel Etkinlik ~ IBERC2025: “Egitimde Uretici Yapay Zek&” Uygulamali Calistay 31.10.2025
Sertifika Egitimi ~ OSINT Egitimi Ekim 2025
Sertifika Egitimi  Adli Bilisim Uzmanlik Egitimi 1-2 Ek";‘(')’;gs'm
Dijitallestirme AB Acik Proje Cagrilari "Proje Havuzu" Yazilimi ve Yayina Alinmasi 03.11.2025
Egitim / Atdlye Uretken Yapay Zeka Destekli Proje Yazma Atélyesi (Ogrenci Odakli) 04.11.2025
Sertifika Egitimi  Siber istihbarat ve iligkisel Veri Gérsellestirme Egitimi Kasim 2025
Sertifika Egitimi ~ SAGEP - Savunma ve Giivenlik Profesyonelligi Uzaktan Egitim Programi Kasim 2025
i . 1. Uluslararasi Sinop Universitesi Ogrenci Sempozyumu —“Uretken Yapay

Sl Sl Zeka Gaginda Arastirma, Egitim ve Yenilik” (Acilis / Davetli Konusma) A2
Eg:::rcr']'ie”“ Egiticilerin Egitimi Programi — Yapay Zekanin Egitimde Kullanimi 19.12.2025

Egitim / Calistay  Avrupa Birligi Projeleri Calistay1 — Yapay Zekéa Destekli Prompt Yazimi Egitimi 19.12.2025

Sertifikall EGitim  Yeni Baslayanlar igin Python ile Veri Bilimi ve Yapay Zeka Temelleri (Online) Aralik 2025

Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSAM)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Sualti
Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi(SUSAM), Sinop Universitesi Rektérliigline bagli

olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Sualti arkeolojisi, gemi arkeolojisi, denizcilik arkeolojisi, kiyr ve liman arkeolojisi ve
benzeri alanlarda, yurt i¢i ve yurt disindaki deniz ve i¢ sularda bilimsel ¢alismalar, kazi
ve arastirmalar yapmak ve bu galigsmalari yayimlamak.

b) Sualti kultdr mirasi arastirmalari, sualti arkeolojisi alanlarinda ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans, sergi ve kurslar duzenlemek, ayni alanda faaliyet
gosteren ulusal ve uluslararasi bilim kurumlariyla ortak ¢alismalar ve bilimsel toplantilar

organize etmek, bilimsel, sosyal ve kulturel etkinlikler gerceklestirmek, yayinlar yapmak.



1)

Sualti kazilariyla ortaya ¢ikarilan arkeolojik buluntularin korunmasina yénelik onarim ve
koruma c¢aligmalari yaparak bu alandaki kultirel mirasimizin gelecek kusaklara

aktarilmasini saglamak, bunun igin onarim ve koruma amagli laboratuvarlar kurmak.

Sualti arkeolojisine dair ¢alismalar kapsaminda, sualtindan ele gegirilen tim organik ve
inorganik arkeolojik materyalin incelenmesi, antik donem deniz ticareti rotalarinin
saptanmasi gibi amaglarla, disiplinlerarasi yaklasim iginde; eskicag tarihi ve dilleri, sanat
tarihi, antropoloji, arkeobotanik, arkeozooloji, arkeometri, biyoloji, kimya, cografya,
jeoloji, jeomorfoloji, hidroloji, jeofizik, mimari, insaat mihendisligi, harita mihendisligi,
metallrji, gemi muhendisligi, koruma ve onarim gibi bilim dallari ile isbirligi yapmak ve
Merkezin calismalari itibariyle Universite biinyesinde sualti kiiltiirel zenginliklerinin

sergilenecegi sualti muzesinin kurulmasina yonelik ¢aligsmalar yapmak.

Cesitli etkinliklerle sualti kilturel varliklarini topluma tanitarak ulusal bilincin gelismesine

katkl saglamak.
Sualti kiltir envanterini ¢gikartma ¢alismalari yapmak.

Sualti arkeolojisi dalis, kazi ve gorintileme teknikleri ve ekipmanlari alaninda arastirma

ve gelistirme caligsmalari yapmak, bu amagla laboratuvar kurmak.

Universitenin ve diger Universitelerin 6grencilerini sualti kiiltiirel mirasi arastirmalarina
yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek, ogrencilerin
sualtl arastirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak ve imkanlar saglamak,
ogrencilerin ve her dizeyde arastiricinin gelisimine yonelik egitim programlari, kurslar
dizenlemek, gerektiginde bu galismalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili

yayinlar yapmak.

Glzel sanatlar bilim alaninda sualti kiltirel mirasimiz ile ilgili yapilacak ¢alismalara

destek olmak.

Deniz ve i¢ sulardaki sualti kultirel mirasimizin, turizm ile daha da taninmasi igin

caligsmalar yapmak.

Merkezin  amaclari  dogrultusundaki  uygulama ve arastirma  daliglarini

gerceklestirebilecek bir dalgig ekibini yetistirmek ve goreve hazir tutmak.

ilgili kurum ve kuruluslarca istenen diger calismalari yapmak.

m) Rektor tarafindan verilen ve Merkezin ¢alisma amacina giren diger gérevleri yapmak.
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Kadin Galigmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINKAMER)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarluge giren Kadin

Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINKAMER), Sinop Universitesi Rektérliigiine

bagli olarak kurulmustur.

YV V VYV VY

Merkezimizin amaglari sunlardir:

Kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi, kadinin statlsu ve
sorunlari ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirimesine yonelik
faaliyetlerde bulunmak.

Sosyal hayat icerisinde kadinin verimliligini artirmak.

Kadin yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢ozimler getirmek, kadin
haklarini korumak, yayginlastirmak, gelistirmek ve bu alanda butin toplumun biling
dizeyinin yukseltiimesini saglamak amaciyla yurt i¢inde ve yurt diginda kadin sorunlari
ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katilmak.

Universitenin ilgili birim ve bélimlerinin ig birligi ile kadin sorunlarinin ¢dziimiine iligkin
¢aligmalarda bulunmak, yayinlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite

arasindaki koordinasyonu saglamak.
Yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma yapmak.

Kadinin degerlerinin ve statistnun gelistirimesi ile ilgili ulusal ve uluslararasi 6rgut ve
birimlerle esgidim saglamak ve is birligi icinde bulunmak, kongre, sempozyum, ¢alistay,
panel, konferans, seminer, kurs ve atdlye c¢alismalari dizenlemek ve cesitli
kuruluglardan gelecek istekler dogrultusunda oOnerilen projeler ile kigisel arastirma

projelerini desteklemek ve yuratmek.
2025 yilinda duzenlenen etkinlikler su sekildedir:

7 Mart 2025 tarihinde, Beyaz Perde Bulugmalari-l etkinligi gergeklestirimistir. igne-iplik
Adinda Aile dayanismasi ve kadin girigimciligini konu alan, film gosterisi yapilmig, film
sonrasi soylesi yapiimistir.

7 Mart 2025 tarihinde, Kadin ve Aile Paneli duzenlendi.

8 Mart 2025 tarihinde, Guglu Kadin, Guglu Aile Farkindalik Yurtyusu gergeklestirildi.

12 Mart 2025 tarihinde, Dunya Kadinlar Gind Mum Workshop Etkinligi duzenlendi.

23 Mart 2025 tarihinde, Canakkale Savaginda Kadinlarin Rolu sdylesi programi

dizenlendi.



A\ YV V VYV VY
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7 Mayis 2025 tarihinde, Kendi isinizi Kurmak ister misiniz? Kooperatifcilik konulu
konusma programi dizenlendi.

15 Mayis 2025 tarihinde, "Dijitallesen Modern Cagda Aile Olmak" aile soylesisi
gerceklestirildi.

20 Mayis 2025 tarihinde, "Ailemizle Gugleniyoruz" temali agik hava film gosterimi
gerceklestirildi.

30 Mayis 2025 tarihinde, "Genglerin Kadrajindan Aile" fotograf yarigsmasi dizenlendi.
16 Temmuz 2025 tarihinde, "Zaferin Adi Turkiye" film gosterimi duzenlendi.

14 Ekim 2025 tarihinde, Yeni Toplumsal Gergeklikte Aile Paneli duzenlendi.

26 Kasim 2025 tarihinde, Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gunl
etkinligi duzenlendi.

27 Kasim 2025 tarihinde, Akademide Kadin Bulugmalari-ll Kadin ve Liderlik: Kadina
Yonelik Siddetle Micadele Haftasi etkinligi duzenlendi.

5 Aralik 2025 tarihinde, Kanavige Workshop etkinligi dizenlendi.

6 Aralik 2025 tarihinde, Durakhan Geleneksel El Sanatlari gezisi dizenlendi.

17 Aralik 2025 tarihinde, oykuleriyle tlrku gecesi etkinligi dizenlendi.

19 Aralik 2025 tarihinde, Sinop Mantisi ve Yaprak Sarmasi Workshope etkinligi

dizenlendi.

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINTOMER)

25/01/2015 tarihli ve 29247 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarluge giren Turkce

Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SINTOMER), Sinop Universitesi Rektérliigiine bagl

olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

Turkce ogretmek, Turkiye'yi ve Turk Kaltirinu tanitmak amaciyla yurt icinde subeler
acmak, yabancilara, yurt digindaki Turk cocuklarina ve diger isteklilere Turkgeyi

ogretmek.

Tarkgenin ogretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt iginde ve
yurt disinda cesitli seminer, calistay ve benzeri etkinlikler dizenlemek ve bu tur

calismalara katilmak.

Turkiye Cumhuriyeti HukUmetinin yaptidi ikili anlagmalar cercevesinde Disigleri

Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi, Universitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve
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kuruluglar ile ortak egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde

bulunmak.

Milli Egitim Bakanligi ve ilgili Bakanliklar tarafindan yurt icinde ve yurt diginda Turkgeyi
ogretmek icin gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler igin kurslar agmak, staj

yaptirmak, gorev yapacagi ulke ile ilgili tanitici ve rehber yayinlar hazirlamak.

Turkce egitimi ve ogretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu
konu ile ilgili yurt ici ve yurt digindaki gesitli kurum ve kuruluslarla koordineli ¢galigmalar

yapmak.

Universitelerdeki Tiirkge egitimi, Tirk Dili ve edebiyati 6§retmenligi, Tirk Dili ve edebiyati
ile filoloji bolumlerinde uygulanan dil 6gretimi metotlarini gelistirebilmek igin galismalarda

bulunmak.

Kaltir ve Turizm Bakanligi, TRT ile is birligi yaparak, Turkceyi 6greten ve Turkiye'yi
tanitan film, videokaseti, bantlar hazirlatmak, kitaplar ve brosurler yayinlamak ve

yayinlatmak.

Universitelerdeki Tiirkge egitimi, Tirk Dili ve edebiyati 6§retmenligi, Tirk Dili ve edebiyati
bolimleri ile benzer birimlerin son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecrubeye

yonelik uygulama programlari dizenlemek.

Tark Dili 6gretiminin daha verimli hale getirilebilmesi igin Turkge ile yabanci diller

arasinda karsilastiriimal ¢aligsmalar yapmak.

Dil 6gretimi metotlari ile ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak.

k) Yurtdiginda yasayan Turk ¢ocuklarina, Turk Dilini geregi kadar 6grenebilmeleri igin yurt
icinde kisa sureli uyum kurslari dizenlemek.
l) Cesitli dillerde geviriler yapmak ve bu konuda kamu kurum ve kuruluslariyla iligkide

bulunmak.

2025 yilinda TOMER’e 1 Suriye, 4 Misir, 1 Kenya, 1 Moritanya, 1 Endonezya, 1 Filipinler,
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1 Tunus, 1 Cad, 1 Turkmenistan, 1 Fildisi Sahili ve 1 Somali olmak Uzere toplam 14 6grenci
kayithdir. Ogrencilerle kurslarimiz devam etmekte olup ayrica yabanci dil olarak Tiirkge Ogretimi
Sertifika Programi kursumuz da 40 6grenciyle devam etmektedir.



2025 Yilinda Yapilan Akademik is Birlikleri asagidaki sekildedir:

imzalandigi | Sona Erdigi

Protokol Yapilan Kapsami

Kurum/Kurulus Tarih Tarih

YTB Ogrencilere Tiirkge Hazirlik Egitimi Verilmesine iligkin Protokol 10.09.2025 10.09.2005
YTB Kargilama ve Oryantasyon Hizmeti Verilmesine iliskin Protokol 10.09.2025 10.09.2005
YTB Uluslararasi  Ogrencilere  Destekleyici  Tiirkge  Egitimi 10.09.2025 10.09.2005

Verilmesine Iligkin Protokol

Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

25/02/2015 tarihli ve 29278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurGrluge giren
Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sinop Universitesi Rektorliigiine bagl

olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaci; Universitenin uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak, kiiltirel
ve bilimsel konularda uluslararasi iligkileri gelistirmek, ogrenciler ve akademik personelin
entelektiiel, kiltiirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve gelistirmek, Universitenin ihtiyag

duydugu alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yurttmektir.
Mahmut Kefevi islami ilimler Uygulama ve Aragtirma Merkezi

25/02/2015 tarihli ve 29278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren islami
limler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sinop Universitesi Rektorligiine bagli olarak

kurulmustur.
Merkezimizin amaglari sunlardir:

a) Universitemiz birimlerinde ve ilahiyat Fakiiltesindeki mevcut boliimlerin bilimsel
arastirma ve projelerine destek saglamanin yaninda bu caligsmalarin sempozyum,

kongre, konferans gibi bilimsel ve kilturel etkinlikler araciligiyla duyurulmasini saglamak,
b) islami bilimsel calismalarda verimliligi artirmak,
c) Teorik olarak verilen dersler igin uygulama sahasi olusturmak,

d) Universite ve dzellikle ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri igin daha aktif bir 6grenim ortami

hazirlamak,
e) Yapilacak etkinliklerle sehirde kultur hareketliligi olusmasina katki saglamak,

f) Toplum yararina bilimsel etkinlikler gerceklestirmek, bilimsel ¢aligmalarda diger bilim

dallari ile etkilesim saglamak,
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g) Halk ile Universite arasindaki bagi giiclendirmek,

h) Universitemizin ve ilahiyat Fakiiltemizin yurt iginde ve yurt disinda taninmasina katki

saglamak.

Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi

19/11/2019 tarihli ve 30953 sayili
Resmi  Gazetede  yayimlanarak
ylrirlige  giren  Dogal  Uriinler
Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Sinop Universitesi Rektérliigline bagl

olarak kurulmustur.

Bolgesel, wulusal ve uluslararasi

beklentilere karsilik veren arastirma
yaklagimiyla, bilimsel, toplumsal ve
ekonomik alanlarda énemli calismalara imza atan Sinop Universitesi, blnyesine yeni bir

uygulama ve arastirma merkezi daha kazandirdi.

Tarim, gida, orman, ilag ve kozmetik endustrilerinde dogal kaynaklarin ve katma degeri
yuksek Urunlerin kullaniimasi ve gelistirilmesi konularinda AR-GE galigmalari yapacak olan
“Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Aragtirma Merkezi”, ilgili sekt6riin karsilagtigi
sorunlara yonelik de ¢6ziim Ureten ¢aligmalara imza atacak. Sinop ve Karadeniz Bélgesinin

Bitki Turleri Ekonomiye Kazandirilacak.

Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6zellikle bdlgemizde bulunan ve biyolojik zenginligi olan
bitki tirlerinin de tespit edilerek ekonomiye kazandiriimasini hedefliyor. “Dogal Urlinler
Uygulama ve Arastirma Merkezi”, tehdit altinda olan bitki tdrlerinin dogal ortamlarinda

korunmasina ve gogaltiimasina yonelik de arastirma ¢alismalari yapilacak.

Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi, iyi tarim
uygulamalarinin gelistirilmesi konusunda da Universiteler, kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar

arasinda ortak bir zemin olusturacak.

























































































































































































































































